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PROCESSO N° 120/19

PROTOCOLO N° 15.309.812-3 DATA: 26/07/18
PARECER CEE/CES N° 10/19 APROVADO EM 19/03/19
CAMARA DE EDUCAGAO SUPERIOR

INTERESSADA: ESCOLA SUPERIOR DE POLICIA CIVIL DO ESTADO DO
PARANA (ESPC)

MUNICIPIO: CURITIBA

ASSUNTO: Pedido de recredenciamento para oferta de cursos de pds-graduacgao,
lato sensu e de extensdo, exclusivamente na area de Segurancga
Publica.

RELATOR: CELSO AUGUSTO SOUZA DE OLIVEIRA

EMENTA: Recredenciamento da instituicdo. Atendimento a
Deliberacéo n° 01/17-CEE/PR. Aprovado o voto do relator por
unanimidade. Recomenda-se a instituicdo a observancia da
Resolugdo CNE/CES n° 01/18, de 06/04/18, no que se refere
ao regramento de oferta e certificagdo da poés-graduacéo lato
sensu e o atendimento as recomendacbes da Comissdo de
Avaliagdo Externa.

| - RELATORIO

A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior (Seti), por meio do Oficio CES/GAB/Seti n® 72/19 (fl. 338) e Informagéao
Técnica n° 38/19-CES/Seti (fls. 336 e 337), ambos de 12/02/19, encaminhou o
expediente protocolado na Escola Superior de Policia Civil do Estado do Parana
(ESPC), que solicitou o recredenciamento como escola superior, na forma de
escola de governo, para a oferta de cursos de pés-graduagao /ato sensu e de
extensdo, mediante o Oficio n® 539/18-GAB, de 25/07/18. (fl. 04)

A Escola de Policia Civil foi criada oficialmente em 01/09/34
pelo Decreto Estadual n° 1968, de 01/09/34, subordinada a Chefatura de Policia
com a responsabilidade do ensino das disciplinas e aplicagdes cientificas que
instruissem e condicionassem a instituicdo da carreira policial e da policia técnica,
dando inicio a formagao das carreiras de Delegado, Peritos e Investigadores de
Policia.
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A Escola Superior de Policia Civil do Estado do Parana
(ESPC) obteve o ultimo recredenciamento, por meio do Decreto Estadual n°
12640 — 28/11/14, pelo prazo de 5 (cinco) anos, a partir de 12/11/13 até 11/11/18,
para a oferta de cursos de pds-graduacédo /ato sensu e de extensao, na area de
seguranga publica, com embasamento no Parecer CEE/CES n° 37/14, de
12/08/14.

Il - MERITO

Trata-se de pedido de recredenciamento da Escola Superior
de Policia Civil do Estado do Parana (ESPC) como escola superior, na forma de
escola de governo, para a oferta de cursos em nivel de pos-graduacgao /ato sensu
e de extenséo.

A matéria esta regulamentada no Titulo VI, artigo 85, da
Deliberacdo n° 01/17-CEE/PR:

Art. 85. O credenciamento e o recredenciamento especial de instituicoes
ndo educacionais, vinculadas a 6rgaos publicos estaduais e municipais do
Parana, para a oferta de pds-graduacgéo lato sensu, devem ser solicitados
ao Sistema Estadual de Ensino, nos termos regulatdrios constantes desta
Deliberagao.

Em atendimento ao artigo 13 da referida Deliberacéo,
segundo o qual o “PDI deve integrar o pedido de credenciamento e de
recredenciamento e constitui-se no compromisso de planejamento e de agdes das
Instituicbes de Educagdo Superior’, a ESPC apresentou o Plano de
Desenvolvimento Institucional, as folhas 47 a 110:

Anexo VIl da Deliberagédo n° 01/17-CEE/PR Folhas
1 - Breve histérico da instituigdo 54 a 56
2 - Missao, objetivos e metas da instituicdo, em sua area de atuagao, bem como histérico 58 a 61
de implantagao e desenvolvimento.

3 - Projeto Pedagdgico Institucional constituido, no minimo, de: 64a79
3.1 - Insergéo regional; 64
3.2 - Principios filoséficos e técnico-metodoldgicos que norteiam as praticas académicas 65
da instituicao;

3.3 - Organizacao didatico-pedagdgica da instituicao. 67 e 68
3.4 - Plano para atendimento as diretrizes pedagoégicas, estabelecendo as estratégias 70a73
para implementacao de:

3.4.1 - inovagdes consideradas significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos 73
componentes curriculares;

3.4.2 - oportunidades diferenciadas de integralizagao curricular, 73
3.4.3 - atividades praticas e estagio; 73
3.4.4 - desenvolvimento de materiais pedagdgicos, 73e74
3.4.5 - incorporacéo de avangos tecnoldgicos; 74
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3.4.6 - atendimento educacional especializado. 75

3.5 — Politicas de ensino, de extensao e de pesquisa para as IES que propdem desenvolver 75e76
essas atividades académicas.

3.6 - Politicas de gestao e responsabilidade social da IES, enfatizando a contribuicdo a 77e78
incluséo social e ao desenvolvimento econdmico e social da regi&o.

4 - Cronograma de implantagdo e desenvolvimento da instituicdo e dos cursos que oferta, 80 e 81
especificando a programacgao de abertura de seus cursos, ampliagéo das instalagdes fisicas
e, quando for o caso, previsdo de abertura dos cursos fora de sede.

5 - Organizagéo didatico-pedagodgica da instituicdo, com a indicagdo de niumero de turmas 88 e 89
previstas por curso, nimero de alunos por turma, locais e turnos de funcionamento e
inovagdes pedagdgicas consideradas significativas.

6 - Perfil do corpo docente, indicando titulagao, experiéncia no magistério superior e 89a 94
experiéncia profissional ndo académica, bem como os critérios de selecédo e contratagéo, a
existéncia de plano de carreira, o regime de trabalho e os procedimentos para substituicdo
eventual dos professores do Quadro.

7 - Organizagao administrativa da instituicado, identificando as formas de participacdo dos 95 e 96
professores, funcionarios, alunos e comunidade externa nos érgaos colegiados,
responsaveis pela condugao dos assuntos académicos.

8 - Os procedimentos de autoavaliagéo institucional e de atendimento aos professores, 96 a 102
funcionarios, alunos e comunidade externa.

9 - Infraestrutura fisica e instalacdes académicas, especificando: 103 a 106

9.1 - com relagao a biblioteca: dimensionamento do acervo fisico e eletrénico, espago fisico
para estudos, e horario de funcionamento, pessoal técnico administrativo e servigos
oferecidos;

9.2 - com relagdo aos laboratérios: instalagdes e equipamentos existentes e a serem
adquiridos, identificando sua correlagdo pedagdgica com os cursos e programas previstos,
informacdes concernentes a relagdo equipamento/aluno e descrigdo de inovagdes
tecnoldgicas consideradas significativas;

9.3 - plano de promogé&o de acessibilidade e de atendimento prioritario, imediato e
diferenciado as pessoas com necessidades educacionais especiais ou com mobilidade
reduzida, para utilizagdo, com seguranga e autonomia, total ou assistida, dos espagos,
mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificagbes, dos servigos de transporte, dos
dispositivos, sistemas e meios de comunicagao e informagao, servigos de tradutor e
intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

10 - Oferta de cursos e programas lato e stricto sensu, identificando a estrutura e os 107
programas existentes.

11 - Oferta de educacgé&o a distancia, sua abrangéncia e polos de apoio presencial; 107

12 - Politica institucional de internacionalizagéo. 107

13 - Politica ambiental da instituicdo, em relagdo a sustentabilidade nos termos da 108
Deliberagao n° 04/13-CEE/PR.

14 - Politica institucional em relagdo aos Direitos Humanos, nos termos da Deliberagdo n° 108
02/15-CEE/PR.

15 - Demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeiras. 108
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Em atendimento ao que dispée o Anexo Il da Deliberagéo n.°
01/17-CEE/PR, foram anexados ao processo, os seguintes documentos:

1) Solicitagédo formal da IES. (fl. 04)

2) Descrigdo consubstanciada de sua atuagao na implantagéo
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) apresentado por ocasido de seu
ultimo credenciamento. (fls. 05 a 17)

3) Atualizacdo do Estatuto e do Regimento. (fls. 18 a 46)

4) Atualizacdo do PDI, nos termos do anexo VIII desta
Deliberagéo. (fls. 47 a 110)

5) Informagbes atualizadas relativas ao corpo dirigente e
administrativo. (fls. 111 a 113)

6) Relatério das autoavaliagdes da instituicdo, realizadas
desde o ultimo credenciamento. (fls. 114 a 239)

7) Laudos atualizados do Corpo de Bombeiros e licenca
sanitaria nos termos da legislagao vigente. (fls. 241 a 278)

8) Avaliacdo externa, providenciada pela Secretaria da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (Seti), contendo, dentre outros elementos,
o relatério do indice Geral de Cursos (IGC) e avaliagdo dos indicadores de
desempenho e da produtividade em relagdo ao ensino, a pesquisa, a extensao e
a inovagao. (fls. 281 a 330)

Dos documentos apresentados no processo, observa-se que
a instituicdo atende ao estabelecido no Anexo Il da Deliberacdo n.°
01/17-CEE/PR, Observa-se, ainda, que o relatério do indice Geral de Cursos
(IGC) nao se aplica, uma vez que esta instituicdo nao esta sujeita a avaliagéo do
MEC.

A Seti constituiu Comissado de Avaliacdo Externa, nos termos
da Deliberagao n°® 01/17-CEE/PR, que apresentou relatério nas folhas de 281 a
311.

Tendo em vista o estabelecido nos artigos 28 a 31 da
Deliberagdgo n° 01/17-CEE/PR, que disciplinam o recredenciamento de
instituicbes, a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
(Seti) constituiu Comissao de Avaliagdo Externa, por meio da Resolug¢ao n° 73/18-
Seti, de 28/08/18. (fls. 279 e 280)
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A referida Comissdo foi composta por Carlos Eduardo
Bittencourt Stange, mestre em Educagdao pela Universidade Estadual de
Campinas (Unicamp) e professor do Departamento de Ciéncias Biologicas da
Universidade Estadual do Centro-Oeste (Unicentro), Marcelo Toniolo de Oliveira,
mestre em Educacado pela Universidade Tuiuti do Parana (UTP) e professor de
cursos de graduacgao e especializagdo da Academia da Policia Militar do Guatupé,
como avaliadores para procederem a verificagdo in loco e Mario Candido de
Athayde Junior, Doutor em Linguistica pela Universidade Estadual de Campinas
(Unicamp) e Coordenador de Ensino Superior da Seti (CES/Seti), para
acompanhamento técnico do protocolado.

A Comissao de Avaliacdo Externa procedeu a verificagdo in
loco, em 18 e 19/06/18, elaborou e anexou relatério contido as folhas 281 a 331
dos autos, registrando recomendacgdes referentes a cada uma das dimensdes, a
saber: Dimensao 1- Planejamento e Desenvolvimento Institucional; Dimensao 2 -
Gestao Institucional; Dimenséo 3 - Corpo Social; Dimensio 4 — Desenvolvimento
Profissional e Dimensao 5 — Infraestrutura, bem como emitiu Conceito Final, as
folhas 291 a 311, conforme transcrevemos:

Dimensédo 1 - Relato Global sobre Planejamento e Desenvolvimento
Institucional

Em relacdo ao Planejamento e Desenvolvimento Institucional, foi
observado que a ESPC tem realizado boas iniciativas em direcdo as agdes
metodolégicas de ensino, pesquisa e de extensdo. De igual modo, foram
observadas claras agdes administrativas oriundas dos resultados do
processo de avaliagdo interna. A ESPC carece, porém de melhor clareza e
objetividade na redagdo do PDI, explicitando de modo objetivado suas
politicas, programas/processos e metodologias de agao.

Para esta dimenséo, sugere-se:

1. que a ESPC, a partir de sua Missdo, compreendam melhor clareza
sobre os cursos de Formacgao de Profissionais Policiais que sdo ofertados
com maior frequéncia para a classe. Sugere-se, também, reestudos e
consequente reorganizagdo da avaliagdo interna, compreendendo sua
importancia e contribui¢des institucionais.

2. reestudos e reorganizagdo na avaliagao interna e seus instrumentos,
separando o que € avaliacao institucional do que é avaliagdo de cursos,
focando o processo avaliativo para os cursos de maior frequéncia de oferta
na ESPC;

3. que a ESPC amplie este espectro de pesquisa, incluindo a situacdo de
pesquisadores na propria escola, facilitando a implementagdo de
programas de iniciacdo cientifica, tecnoldgica, artistica e culturais,
incluindo o museu da Politica Civil do Paranag;

4. que realize agdes direcionadas a inclusdo social, incluindo estas
politicas, metas e programas em PDI;
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E recomenda-se:

1. que a ESPC construa um modelo de Projeto Pedagdgico onde constem,
entre outros itens, a ementa e a bibliografia de cada uma das disciplinas
componentes curriculares obrigatorias e/ou optativas quando for o caso;

2. que explicite, em PDI, as a¢des metodoldgicas realizadas para agdes
afirmativas de defesa e promocdo dos direitos humanos e igualdade
étnico-racial;

3. que as politicas e a¢des institucionais no que se refere a diversidade, ao
meio ambiente, a memodria cultural, a produgéo artistica e ao patrimdnio
cultural sejam explicitadas em PDI;

4. ampla reestruturagao no processo de autoavaliagao institucional.

O conceito final para esta Dimenséao 1, em sua média ponderada simples é
de 3,6.

Dimenséo 2 — Relato Global sobre Gestao Institucional

A gestdo institucional da ESPC, segundo o que foi observado nas
entrevistas realizadas durante a visita in loco, apresenta significativas
melhorias. Os mecanismos de fransparéncia e de comunicagéo
demonstram amplitude, ha debates coletivos na construgdo de nova
estruturagdo regimental, ha debates na avaliagdo institucional e
perspectivas de reestruturagdo de seu processo.

Esta Comisséo, pela média ponderada entre os indicadores, depreende
conceito 4 para esta Dimensé&o, onde, recomenda-se:

1. que a ESPC separe a estrutura de ensino da condicdo executiva,
constituindo, deste modo, a Coordenagdo Académica, assim melhor
transparecendo sua Missao Institucional em Bem Formar os Policiais Civis;
2. a estruturacao de uma Secretaria Académica especifica para este fim;

3. maior amplitude na devolutiva dos resultados da autoavaliagcédo
relacionados as agdes administrativas consequentes;

4. melhores explicagbes metodoldgicas na redagéo do PDI em relagdo a
Comunicacgéo da instituicdo com a comunidade externa.

Dimensao 3 - Relato Global sobre Corpo Social

A ESPC possui um Corpo Social relativo a Docentes com o6tima
experiéncia profissional e de docéncia e realizam 6timo apoio e
atendimento a professores, alunos e técnico-administrativos, sendo
correspondente ao conceito final 4,2.

Recomenda-se:

1. que estruturem e promovam semanas de estudos e/ou outros modos de
eventos cientificos realizados a partir de seus cursos.

2. que a ESPC construa uma politica direcionada a capacitagdo de seus
agentes internos com o objetivo de atualizagcdo e treinamento no
desempenho de suas fungoes.

3. a melhor objetividade e clareza na redagdo do PDI, explicitando as
acOes e metodologias empregadas.

Dimenséao 4 - Relato Global sobre Desenvolvimento Profissional

A ESPC possui Coeréncia entre as politicas de ensino e as agodes
académico-administrativas, esta ainda incipiente em suas acbes de
pesquisa, realiza 6timas atitudes de atendimento a alunos, professores e
técnico-administrativos, prevé boas politicas e agdes de acompanhamento
de egressos, apresenta claros critérios de selegdo para novos alunos,
todavia, ndo define em PDI os procedimentos de avaliagdo dos processos
de ensino-aprendizagem.
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Esta Comissdo recomenda que a estrutura resultante das reformulagdes
do modelo institucional de Projeto Pedagdgico seja explicitada no item
correspondente em PDI. Depreende-se como conceito final para esta
Dimensao o valor correspondente 4,2.

Dimenséo 5 - Relato Global sobre Infraestrutura

A infraestrutura da ESPC é muito boa, com alojamentos e refeitorio
préprios, com bons espagos de convivéncia, espagos para ©
administrativo, laboratérios especificos, todavia, carece que sejam
promovidas melhores condicdes e estruturas de acessibilidade,
principalmente nos sanitarios.

Esta Comisséo sugere:

1. que a ESPC observe em suas condi¢des de layout a possibilidade de
destinagdo de uma sala propria para a CPA;

2. que a ESPC amplie os espagos da biblioteca para ajustar os ambientes
de estudos individuais e em grupo, espago técnico-administrativos e faga
constar em seu PDI o plano de extenséao;

3. que a ESPC estruture seu plano de expansao do acervo da biblioteca;

4. que no Plano de Expansdo da Biblioteca sejam criteriosamente
observados e explicitados os aspectos de acesso via internet (consulta e
reserva), informatizagdo do acervo, bancos de dados, relatérios de gestéo,
horario de funcionamento em acordo aos horarios dos cursos.
Depreende-se como conceito final para esta Dimensao o correspondente a
41.

CONCEITO FINAL

A Escola atende muito bem a sua missdo e visdo Institucional, possui
6timas instalagdes fisicas, destaca-se o seu quadro de agentes Policiais e
demais servidores que exercem as fungbes técnico-administrativas em
suas agdes cotidianas de geréncia e de execugado, bem como se destaca a
visdo de gestdo empreendida na Instituigéo.

Decorrente das atividades realizadas na visita in loco, esta Comisséo
sugere:

1. que a ESPC, a partir de sua Missdo, compreendam melhor clareza
sobre os cursos de Formagéo de Profissionais Policiais que sdo ofertados
com maior frequéncia para a classe. Sugere-se, também, reestudos e
consequente reorganizagdo da avaliagdo interna, compreendendo sua
importancia e contribuicdes institucionais.

2. reestudos e reorganizacdo na avaliagcdo interna e seus instrumentos,
separando o que € avaliagao institucional do que é avaliagdo de cursos,
focando o processo avaliativo para os cursos de maior frequéncia de oferta
na ESPC;

3. que a ESPC amplie este espectro de pesquisa, incluindo a situacdo de
pesquisadores na propria escola, facilitando a implementagdo de
programas de iniciagdo cientifica, tecnoldgica, artistica e culturais,
incluindo o museu da Policia Civil do Parana;

4. que realize agdes direcionadas a inclusdo social, incluindo estas
politicas, metas e programas em PDI;

5. que a ESPC observe em suas condigbes de layout a possibilidade de
destinagao de uma sala propria para a CPA.
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E recomenda:

1. que a ESPC construa um modelo de Projeto Pedagdgico onde constem,
entre outros itens, a ementa e a bibliografia de cada uma das disciplinas
componentes curriculares obrigatérias e/ou optativas quando for o caso;

2. que explicite, em PDI, as a¢des metodoldgicas realizadas para agdes
afirmativas de defesa e promocdo dos direitos humanos e igualdade
étnico-racial;

3. que as politicas e a¢des institucionais no que se refere a diversidade, ao
meio ambiente, a memodria cultural, a produgéo artistica e ao patrimdnio
cultural sejam explicitadas em PDI;

4. ampla reestruturagao no processo de autoavaliagao institucional.

5. que a ESPC construa um modelo de Projeto Pedagdgico onde constem,
entre outros itens, a ementa e a bibliografia de cada uma das disciplinas
componentes curriculares obrigatoérias e/ou optativas, quando for o caso;

6. que explicite, em PDI, as acbes metodoldgicas realizadas para acdes
afirmativas de defesa e promocdo dos direitos humanos e igualdade
étnico-racial;

7. que as politicas e agdes institucionais no que se refere a diversidade, ao
meio ambiente, a memoria cultural, a produgéo artistica e ao patriménio
cultural sejam explicitadas em PDI;

8. ampla reestruturagéo no processo de autoavaliagéo institucional.

9. que estruturem e promovam semanas de estudos e/ou outros modos de
eventos cientificos realizados a partir de seus cursos.

10. que a ESPC construa uma politica direcionada a capacitagdo de seus
agentes internos com o objetivo de atualizagdo e treinamento no
desempenho de suas fungdes.

11. melhor objetividade e clareza na redac&o do PDI, explicitando as acbes
e metodologias empregadas.

12. que a estrutura resultante das reformulagdes do modelo institucional de
Projeto Pedagdgico seja explicitada no item correspondente em PDI;

13. que a ESPC observe criteriosamente a legislagdo e promova as
referidas condi¢des de acessibilidade;

14. que a ESPC amplie os espagos da biblioteca para ajustar os ambientes
de estudos individuais € em grupo, espago para técnico-administrativos e
faga constar em seu PDI o plano de expansao.

15. que a ESPC estruture seu plano de expansao do acervo da biblioteca.
16. que no Plano de Expansdo da Biblioteca sejam criteriosamente
observados e explicitados os aspectos de acesso via internet (consulta e
reserva), informatizagéo do acervo, banco de dados, relatérios de gestéo,
horario de funcionamento em acordo aos horarios dos cursos.

O Conceito Final obtido pela ESPC nesta fase de visita in loco

corresponde ao conceito 4, correspondendo ao Perfil Institucional
BOM.
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A Escola Superior de Policia Civil do Estado do Parana
(ESPC), por meio da Informacdo n° 33/19, de 11/02/19 (fls. 331 a 333),
encaminhou manifestagao institucional sobre as consideragées da Comissao, nos
seguintes termos:

Proposta 1:

ESPC considerou fundamental a atualizacdo e reformulagdo das ementas
de todas as disciplinas do curso de Pés-Graduacdo. Nossa meta é que
todas as disciplinas dos cursos de formagao e Pds-graduacgao, obrigatérias
ou optativas, tenham integradas no sistema na Escola as ementas
atualizadas e as Referéncias Bibliograficas. Nossa meta é que todo o
sistema da ESPC esteja atualizado até julho de 2019.

Proposta 2:

A ESPC promoveu varias agbes de politicas afirmativas, promocgao dos
Direitos Humanos, igualdade racial. No PDI registramos nossos
compromissos com os Direitos Difusos e das minorias. A ESPC se
compromete em reforgar este compromisso em diferentes estagios do PDI.
Proposta 3:

Quanto as politicas culturais, meio ambiente e patrimbnio cultural e
produgédo artistica serdo reforcados no PDI conforme sugestdo dos
avaliadores.

Proposta 4:

A ESPC avalia rigorosamente todos os cursos livres, extensbes e pos-
graduacgdo. Apos a visita técnica, foram sugeridas mudancgas estratégicas
para desburocratizar, avaliar e aumentar sua efetividade com vistas a
facilitar os processos de decisdo internas. Elas foram consideradas
importantissimas e, apos reunido da CPA ja foram aprovadas as mudangas
e colocadas em execucao.

Proposta 5:

A ESPC ja adotou um modelo de ementa e Plano de Aula a ser preenchido
e cumprido pelos docentes. Nas reunibes pedagdgicas este modelo é
apresentado e determinado o cumprimento e execugao por parte de todos
os professores.

Proposta 6:

Quanto as acdes de Politicas afirmativas a Escola ira anexar os registros
dos eventos em que os Direitos Humanos e a discussao das lgualdades
Etnico-raciais sdo fundamentais para a promogéo da cidadania.

Proposta 7:

A ESPC compromete-se a evidenciar e registrar as agdes que houve no
ambito da ESPC quanto a promogao cultural, diversidade e meio ambiente;
Proposta 8:

Tal proposta enquadra-se no item 4 e ja foi colocada em execugéo;
Proposta 9:

A ESPC vem intervalando diversos eventos durante os cursos de formagao
com palestrantes renomados, em face das inovagdes e novas producdes
do conhecimento cientifico.
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Proposta 10:

A ESPC se compromete em desenvolver atividades que promovam o
treinamento e aperfeicoamento de seus quadros internos. Em todos os
cursos ofertados e uma vez por ano, teremos treinamento para que todos
possam compreender a divisdo técnica do trabalho, as metas e
competéncias a serem atingidas pelos servidores em suas respectivas
unidades.

Proposta 11:

Quanto a redagao do PDI, o documento ira passar por uma revisao geral
para que atenda as necessidades dos gestores, colaboradores e dos
setores técnicos que avaliam a ESPC.

Proposta 12:

A Proposta Pedagégica sera separada num tépico especifico do PDI
conforme proposicéo da SETI-PR;

Proposta 13:

A ESPC encaminhou protocolo para atualizacdo da infraestrutura fisica
com vistas a acessibilidade de pessoas portadoras de necessidades
especiais, junto a DIE-Divisdao de Infraestrutura, subordinada a Policia
Civil. O protocolo do processo das reformas da acessibilidade encontra-se
na DPC/DIE 10.557.966-7.

Proposta 14:

A ESPC possui convénios com bibliotecas e um plano de atualizagdo dos
acervos. A meta é que nos proximos dois anos a biblioteca possa
aprimorar e atualizar seu acervo e informatizar o seu acesso. De imediato
serao disponibilizados trés computadores em rede, para fins de consulta e
pesquisa local. O protocolo do processo das reformas da biblioteca
encontra-se na DPC/DIE 10.557.966-7.

Proposta 15:

Respondido no item 14.

Proposta 16:

Estamos em tratativas junto a CELEPAR para desenvolver um sistema de
cadastro digital do acervo.

QUADRO DAS METAS A PARTIR DAS SUGESTOES DA COMISSAO
AVALIADORA

- Compreensao pelos servidores e quadro dirigente com melhor clareza
sobre os cursos de formacdo para as classes policiais a partir da MISSA
institucional;

- Reestudos da avaliagdo interna, separando avaliagéo institucional e
avaliagao dos cursos;

-Ampliagdo do espectro de pesquisa, com programas de iniciacao
cientifica e tecnoldgica;

- Realizagéo de agbes de inclusdo social;

- Criagdo de uma sala especial para CPA. A sala 20 é uma sala de
reunibes com toda a infraestrutura necessaria para as demandas e
cumprimento das agendas de trabalho.
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Os esclarecimentos prestados pela instituicdo em relagao ao
relatério da Comissédo de Avaliacdo Externa atestam os compromissos firmados
pela ESPC em atendimento as recomendagdes nele contidas.

lll -VOTO DO RELATOR

Face ao exposto, somos favoraveis ao recredenciamento da
Escola Superior de Policia Civil do Estado do Parana (ESPC), desta Capital,
mantida pelo Governo do Estado do Parana, para a oferta de cursos de Poés-
graduacéao /ato sensu, exclusivamente na area de Segurancga, pelo prazo de 05
(cinco) anos, de 12/11/18 a 11/11/23, com fundamento no artigo 2°, combinado
com o artigo 85 da Deliberagao n°® 01/17-CEE/PR.

Recomenda-se a instituicao que:

a) observe a Resolugdo CNE/CES n° 01/18, de 06/04/18, no
que se refere ao regramento de oferta e certificagdo da Pos-graduacgéao /ato
sensu;

b) atenda as recomendag¢des da Comissdo de Avaliagéao
Externa.

Encaminhe-se copia deste Parecer a Secretaria de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (Seti), para as providéncias, com vistas a
expedicdo do ato regulatério competente, nos termos da Deliberagao n° 01/17-
CEE/PR).

Devolva-se o processo a instituicdo para constituir fonte de
informacéao e acervo.

E o Parecer.
Celso Augusto Souza de Oliveira
Relator
DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacgéao Superior aprova o Voto do Relator, por unanimidade.
Curitiba, 19 de marco de 2019.

Joao Carlos Gomes
Presidente da CES

Assessoria CES/CEE 11



	PROCESSO Nº 120/19
	PROTOCOLO Nº 15.309.812-3 DATA: 26/07/18
	PROCESSO Nº 120/19

