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“Aprenderas a fazer o bem, nao pelo prazer da
recompensa; mas pelo dever da consciéncia”
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CARTA DE BOAS-VINDAS DIRECAO DA ESPC
Sejam bem-vindos novos policiais civis do estado do Parana!

E uma grande honra para mim, neste momento histérico, ser o Diretor da Escola Superior de
Policia Civil (ESPC) e, assim, poder servi-los e ajuda-los nesta nova jornada que iniciam.

Neste nosso primeiro encontro, vou apresentar-lhes a matriz curricular de formagao do policial
civil no nosso estado, como o curso de formacéao técnico-profissional da ESPC esta organizado
e quais sao as regras de disciplina e comportamento.

Antes disso, porém, tenho uma importante mensagem profissional para os senhores. E
simples, mas a mais importante, a que nunca devem esquecer, nos dias mais felizes e nos mais
sombrios das suas carreiras: a Policia Civil nao foi buscar ninguém em casal

Nunca esquecam disso e amem a policia, pois pertencer a PCPR é uma dadiva de Deus. Aqui
encontrardo, diariamente, a infinita possibilidade de fazer o bem, buscar o justo e santificar as
suas vidas.

Contudo, nem todos estao aqui para isso. Muito provavelmente, alguns de vocés entraram na
policia para cometer crimes ou apoiar organizacdes criminosas. NOs vamos pegar vocés! Mais
cedo ou mais tarde, nds vamos pegar vocés. Outros, infelizmente, tém uma tendéncia natural
para o mal e acham que aqui darao vazao para seus vicios. Nossa inteligéncia observara voces.

Para os demais, n0s vamos apoiar vocés com todas as nossas forcas, ainda que os senhores
terao que fazer muito por conta propria. Ainda assim, rezaremos por VOcés nos dias em que
duvidarem do sentido da vida e da propria humanidade. Desafortunadamente, na nossa vida,
que alguns chamam de profissdo, em algum momento nos deparamos com a maldade. Nao
precisam antecipar nada, pois esse dia chegara para todos. Alias, nao deixem que a
empolgacao e o amor de ser policial os coloquem em situacdes de risco no inicio desta jornada.
Mantenham a calma, o foco e a preparacao. A oportunidade de salvar vidas, fazer frente aos
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lobos e sentir o doce sabor da justica aparecera.

Ainda a titulo de questdes preliminares, apresento um pedido de desculpa e um apelo por
compreensao aqueles mais aptos intelectualmente, culturalmente e moralmente. Como este
curso de formacao sera para mais de 400 policiais, de todas as carreiras, i.e., Delegados,
Investigadores, Escrivaes e Papiloscopistas; um regime disciplinar e de organizacao rigido se
impde. S6 assim torna-se possivel o planejamento, a organizacao e a realizacao de tal empresa.
Espiritos bem torneados podem se sentir desprestigiados em sua compreensao das coisas do
mundo em alguns momentos, mas lembrem: além de ser uma fase curta da vida, fazemos isso
para o bem, porque precisamos impor a ordem perante o caos e para fazer com que todos 0s
NOsSSOS colegas vencam seus pecados e fraquezas. E que ninguém duvide: nés faremos isso.

Ademais, aproveitem os beneficios estratégicos que a firmeza traz para a vida cotidiana, pratica
e até para a vida intelectual. Afinal de contas, nao ha talento ou genialidade que supere a
constancia e a autodisciplina. Este periodo contribuira, enormemente, para o crescimento
pessoal de cada um de nds.

Por fim, um ultimo alerta que merece ser feito neste inicio de historia: busquem unidade de vida
e integridade de personalidade. Integridade significa ser inteiro, ser um. Temos que lutar o
tempo todo para que as diversas personalidades que nos habitam se tornem, cada vez mais,
uma sO, 0 nosso eu verdadeiro e profundo. Em todos os momentos, diante de qualquer
pessoa, em qualquer situacao!

Muitos erram ao entrarem na policia e imaginarem que suas vidas tém um outro compartimento
agora, que precisam ser uma pessoa no trabalho e outra em casa. Muitos erram imaginando
que assim protegem seus entes amados e suas familias do mal que encontram nas ruas.
Muitos erram ao pensarem que um grau maior de violéncia e decepcao pode ser apartado de
todo o resto do seu ser.

Essa é a formula do fracasso pessoal, familiar e profissional. Lute para ser um s6 diante da
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crianca inocente ou do adulto perverso, diante do pobre ou do poderoso, na delegacia ou na
casa da sua avo. Vocé sera mais firme, mais atento, talvez mais duro em alguns momentos;
afinal de contas, agora vocé anda armado e é responsavel pela vida e protecao das pessoas
de bem. Mas vocé também deve ser suave, belo e atencioso com essas mesmas pessoas de
bem. Lembre-se disso e nunca deixe de lutar por uma s6 personalidade, por um sé codigo de
honra e conduta, para ser santo no meio do mundo, para que cada dia na rua seja uma oracao
que faz na igreja.

Que a paz esteja sempre conosco e que Deus abencoe a todos nds, este curso e a Policia Civil
do Paranal

Rafael Ferreira Vianna
Diretor da ESPC
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COMPROMISSO DO POLICIAL CIVIL

PROMETO:

Manter de forma sem mancha a minha vida,
como exemplo para os demais.
Manter a calma, corajosamente,
em qualquer situacao de perigo,

desprezo ou ridiculo.
Desenvolver o proprio dominio
e ficar constantemente vigilante
pelo bem-estar da coletividade.
Ser honrado em pensamento e agéao,
tanto na vida particular
Como no exercicio da funcao
Ser exemplar na obediéncia as leis do meu Pais,
do meu estado,
e aos regulamentos do meu cargo,
para melhor servir
a0 povo paranaense e
a nacao brasileira.
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HISTORIA DA POLICIA CIVIL DO PARANA

A policia civil no Brasil remonta ao inicio do século XVII, quando os alcaides, exercendo as suas
funcdes nas vilas da Colbnia, realizavam diligéncias para a prisdo de malfeitores, sempre
acompanhados de um escrivao que lavrava um termo ou auto do ocorrido para posterior
apresentacao ao magistrado. Mais tarde surgiu a figura do ministro criminal, que mesclava as
atribuicdes de juiz e policial, mantendo a paz, procedendo devassas e determinando a prisao
de criminosos.

Em 1760, o Rei de Portugal, D. José |, criou o cargo de Intendente Geral de Policia da Corte e
do Reino, com amplos poderes e ilimitada jurisdicao, estendendo-se, portanto, ao Brasil com
0 objetivo de garantir a ordem, a seguranca e a paz publicas. Nas vilas havia os Delegados e
Subdelegados do Intendente que atuava como seus representantes.

Até 1853 o atual territério do Parana fazia parte da Provincia de Sao Paulo, como 52 Comarca,
motivo pelo qual as autoridades policiais e servidores subordinados eram nomeados pelo Chefe
de Policia daguela Provincia.

Pela Lei N° 704, de 29 de agosto de 1853 o Imperador Dom Pedro Il transformou a 52. Comarca
em Provincia do Parana e pelo Decreto 1.237, de 28 de setembro de 1853, o Imperador
determinou que o Chefe de Policia da Provincia do Parana fosse Especial, ndo mais cumulando
0 cargo de Juiz de Direito.

Foi com a criagdo do cargo de Chefe de Policia do Parana que teve inicio a histdria da Policia
Civil do Estado, o que inclusive foi reconhecido através do Decreto Estadual N° 3.999, de
12/09/1994.

O termo “civil” origina-se do Decreto Imperial n°® 3598, de 27 de janeiro de 1866, que criou a
Guarda Urbana no Municipio da Corte e dividiu a policia em civil e militar. O ramo militar era
constituido pelo Corpo Militar de Policia da Corte, atual Policia Militar, corporacao policial com
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organizacao castrense. Por sua vez, o ramo civil era integrado pela Guarda Urbana,
subordinada aos delegados do chefe de policia da corte e extinta apds a Proclamacao da
Republica, quando foi sucedida pela Guarda Civil do Distrito Federal.

Em 22 de novembro de 1871, pelo Decreto Imperial n° 4824, foi instituido o inquérito policial.
Em 17 de junho de 1911, com o Decreto n° 262 foi criada a Guarda Civil do Parana, érgao civil
incumbido de auxiliar na manutencao da ordem e seguranca publicas. Teve honrosa atuagéo e
foi considerada a corporacao de elite da Policia Civil.

Em meados de dezembro de 1969, o Decreto-Lei Federal n° 1072 estabeleceu como
competéncia das Policia Militares o Policiamento Ostensivo Fardado, com a consequente
extincdo das Guardas Civis Estaduais, cujos servidores, bens moveis e imoéveis, foram
reaproveitados pela Secretaria de Seguranca Publica.

Somente em 1922, com a Lei n° 3052, houve a criacdo da policia de carreira no Parana. A
Emenda Constitucional n° 03 de 1971 fixou a organizacdo da Policia Civil com carreiras
funcionais, criou o Conselho da Policia Civil e determinou o provimento da carreira de Delegado
de Poalicia por Bacharel em Direito, aprovado em concurso publico.

O primeiro Estatuto da Policia Civil do Parana, Lei Complementar n°® 3 de 14 de maio de 1974,
estabeleceu a organizacéo da Policia Civil, incumbida da seguranca e a manutencao da ordem
publica e o exercicio da Policia Judiciaria em todo territorio estadual, prevenindo, reprimindo e
apurando as infracdes penais na forma da legislacao vigente. Como forma de valorizacao dos
profissionais, o art. 89 do Estatuto criou a Medalha Tiradentes e a Medalha de Servicos
Relevantes.

Em seguida, houve a aprovacéo do Regimento Interno do Conselho da Policia Civil, através da
Resolucao n° 395, de 28 de fevereiro de 1975.

Por meio do Decreto n° 3.700 de 1977 foi aprovado o Regulamento e a Estrutura da Secretaria
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de Seguranca Publica, figurando a Policia Civil como ¢rgéao de execucao programatica.

A seu turno, o Regulamento e a Estrutura da Policia Civil foram aprovados pelo Decreto n°
4.884 de 24 de abril de 1978, estabelecendo que o Departamento da Policia Civil constitui
unidade de execucéo programatica da Secretaria de Estado da Seguranca Publica, com as
atribuicoes pertinentes.

A Lei Complementar n° 14 de 1982, segundo Estatuto da Policia Civil, mudou a denominagao
do érgao para Departamento da Policia Civil, mantida a subordinacéo a Secretaria de Estado
da Seguranca Publica, tendo como titular o Delegado Geral, cargo a ser exercido
obrigatoriamente por um Bacharel em Direito, preferencialmente ocupante do cargo de
Delegado de Policia, da classe mais elevada.

A Constituicdo Federal de 1988 destinou um capitulo especifico para a Seguranca Publica,
estabelecendo em seu artigo 144, §4° que “as policias civis serao dirigidas por delegados de
policia de carreira com as funcdes de policia judiciaria e a apuracao de infracdes penais, exceto
as militares e ressalvada a competéncia da Uniao”.

Em simetria a Constituicao Federal de 1988, a Constituicao do Estado do Parana, promulgada
em 05 de outubro de 1989, estabeleceu no Art. 47 e paragrafos, dentre outros regramentos,
que a Policia Civil constitui instituicao permanente e essencial a funcao da Seguranca Publica
com incumbéncia de exercer as funcoes de policia judiciaria e apuracao das infracdes penais,
exceto as militares. Prescreveu, ainda, as atribuicoes do Conselho da Policia Civil e o
provimento de cargos policiais mediante concurso publico.

O dia das policias civis e militares de todo Brasil foi instituido pelo Decreto n° 9.208 de 29 de
abril de 1946, a ser comemorado todos 0s anos em 21 de abril, tendo como patrono Joaguim
José da Silva Xavier — O Tiradentes.

COMPENDIO PCPR &ESPC

12



ORGANOGRAMA DA PCPR

DELEGADO-GERAL

—{ DELEGADO-GERALADJUNTO

CONSELHO PCPR

CORREGEDORIA-GERAL
+ Corregedorias de Area
- Corregedoria de Assuntos Internos.
- Corregedoria Disciplinar
- Polinter

AGENCIA DE INTELIGENCIA
DA POLICIA CIVIL

ASSESSORIA TECNICA
oria Jur
ia de Planejamento Operacional
- Assessoria de Comunicagao Social
- Centro de Atendimento Psicossocial

NUCLEO AUXILIAR DE
CONTROLE INTERNO

ESPC
« SDE - Subdivisdo de Ensino
« SDA - Subdivisao Administrativa
+ SDCA - Subdivisdo de Avaliagao e Controle

GRUPOS AUXILIARES
« GAF - Grupo Auxiliar Financeiro
« GAP - Grupo Auxiliar de Planejamento
« GARH - Grupo Auxiliar de Recursos Humanos

+ SAA/Protocolo Geral
- STM/Abast.
+ SEA Setor de Verb, e Comb.

DENARC - Divisao Estadual de
Narcéticos

~Ncleos - Curitiba, RMC. Londrina, o

~Subdivisoes Maring3, Londrina, Marings, Pato S i s

Segbes Regionais. Branco, Cascavel, F6z do lguacu - Distritos Policiais - Delegacias Regi

- Postos de Atendimento - Distritos Poli

DPMETRO - Div
Policia Metrop

DPI - Divisao

Il - Instituto isi
Policial do Interior

DECCOR - Divisdo Estadual de
& de Identificagao

ombate a Corrupcao
-Ncleos Regionais

DPE - Di
Especial

visao de Policia
lizada

das Delegacias da Mulher
+DA - Delegacia do Adolescente
+DEAM - Delegacia de Armas.

e Munigoes

- Delegacia de Delitos

PP - Divisao de Homicidio
e Protecao a Pessoa
- Sub. de Homicidios
1,22, 31 e 4n Delegacia de
Homicidios
- Delegacia homicidios de Maior
Complexidade

- Sub. de Protegio a Pessoa

- Delegacia de Protegao a Pessoa
B e

- Sub.. de Estatistica e Inteligéncia

s

~Segao Papiloscopia

. Nicleo de Protecio a Vulneréveis

DIC - Divisao de Investigacao
Criminal
+CT - Centro de Triagem

NUCIBER - Nicleo de Combate aos.
Cibercrimes

DCCP - Divisao de Crimes
Contra o Patrimonio
«DFRC - Delegacia de Furtos e
Roubos de Car
«DE - Delegacia de Estelionato

- DEDETRAN
de Transito
+DELCON - Delegacia do Consumidor

PMA - Delegacia de Protecao ao
Meio Ambiente
- NUCRIA - Nicleo de Proteco &
Crianga e ao Adolescente Vitima de
Crimes

TIGRE - Tatico COPE - Comando de GOA - Grupamento PCAP - Divisao

+DFRV - Del
BTk ey v

Repressao Especial

DI
Policial da Capital
10 a0 13° Distrito Poli

Operacaes Policiais

de Operacoes
ESpeciais

Grupos de
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PLANO ESTRATEGICO DA POLICIA CIVIL DO PARANA - 2019 a 2023

Miss&ao

Conduzir investigagdes criminais com eficiéncia e exercer as atribuigdes de policia judiciaria e
administrativa do Estado do Parana, contribuindo para a paz social e promogéo da cidadania
Visao

Ser reconhecida nacionalmente pela exceléncia na investigacao criminal técnico-cientifica e se

tornar referéncia em gestao da Seguranca Publica.

Valores

Legalidade - Honestidade - Etica - Proatividade - Eficiéncia - Cooperacdo - Imparcialidade -
Transparéncia - Hierarquia e Disciplina - Gestdo de Resultados - Integracao - Exceléncia
Técnica
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MAPA ESTRATEGICO DA POLICIA CIVIL DO PARANA - 2019 a 2023
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INTEGRA DO PLANO ESTRATEGICO
1. IDENTIDADE ESTRATEGICA

O Planejamento Estratégico da PCPR esta embasado em identidade estratégica composta
pelos seguintes elementos:

I - Negocio Estratégico
Policia Judiciaria do Estado do Parana.
Il - Missao

Conduzir investigagdes criminais com eficiéncia e exercer as atribuigdes de policia judiciaria e
administrativa do Estado do Parana, contribuindo para a paz social € promogéo da cidadania.

Il - Visao

Ser reconhecida nacionalmente pela exceléncia na investigacéo criminal técnico-cientifica e se
tornar referéncia em gestao de seguranca publica.

IV - Valores

Legalidade, Imparcialidade, Idoneidade, Etica, Transparéncia, Hierarquia e disciplina,
Integracéo, Cooperacao, Exceléncia técnica, Lealdade, Coragem, Abnegacao.

2. FATORES CRITICOS DE SUCESSO

O desenvolvimento da PCPR, bem como o sucesso das suas atividades dependem dos
seguintes pontos-chave:
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| - Pessoal motivado;

Il - Retirada completa dos presos das Delegacias de Policia;

Il - Recursos financeiros, materiais, estruturais, administrativos e tecnoldgicos adequados;
IV - Adequacgao continuada do efetivo policial.

V - Tecnicidade.

VI - Capacitacao permanente de recursos humanos;

VIl - Inteligéncia estruturada;

VIII - Uniformidade de procedimentos e unidade de entendimento;

IX - Comprometimento com valores institucionais

3. POLITICAS INSTITUCIONAIS
No exercicio das suas atividades a PCPR deve guiar-se pelos seguintes parametros:

| - Atuacao sistémica e integrada;

Il - Planejamento permanente e flexivel;

Il — Proatividade, eficiéncia e cultura de resultados;
Il - Cooperacéo interagéncias;

IV - Valorizacao do ser humano;

V - Respeito aos direitos humanos e a cidadania;
VI - Aproximagao com a sociedade;

VIl - Fomento a pesquisa e inovagéo.
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4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS E ESTRATEGIAS

Os objetivos estratégicos da PCPR estao distribuidos e agrupados sob quatro perspectivas,
sendo eles os seguintes:

| - Perspectiva Sociedade:
OE S1: Elucidar infragdes penais com agilidade e eficiéncia.

Estratégia: Modernizar os procedimentos de policia judiciaria € adotar novos métodos de
investigagao criminal capazes de assegurar celeridade e eficiéncia na coleta, analise e produgéo
de elementos de prova.

OE S2: Proteger e defender a sociedade, o Estado e as Instituicbes contra ameacas reais e
potenciais a seguranca publica.

Estratégia: Adotar postura proativa visando a ampliacado das capacidades necessarias para
gerar alertas antecipados de seguranca publica.

OE S3: Aproximar PCPR e sociedade.

Estratégia: Promover acdes permanentes de aproximacao e interagdo com a comunidade,
conscientizando-a acerca da importancia da PCPR como 6rgao garantidor dos direitos
fundamentais do cidada&o, bem como da necessidade de engajamento da populacdo no
processo de apuracao das infragdes penais, nas agdes de prevencao do crime e na promogao
da justica restaurativa.
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Il - Perspectiva Processos Internos:
OE P1: Implementar a cultura de gestao estratégica.

Estratégia: Implementar a cultura do planejamento estratégico embasado na elaboracao e
acompanhamento de cenarios prospectivos com auxilio de sistemas e aplicacdes tecnoldgicas
modernas de apoio a tomada de decisao. Dar enfoque sistémico as acdes institucionais,
direcionando e integrando esforcos para o alcance dos objetivos estratégicos. Assegurar a
implementacao das iniciativas estratégicas e o monitoramento de indicadores de resultado com
vistas ao atingimento das metas estabelecidas. Implementar a cultura da gestao de processos,
gestéo de projetos, gestao do conhecimento e avaliagao de desempenho.

OE P2: Garantir a modernizacao institucional.

Estratégia: Readequar e modernizar a estrutura organica e garantir investimentos permanentes
em tecnologia e infraestrutura.

OE P3: Fortalecer as atividades correcionais.

Estratégia: Modernizar a estrutura e dinamica de atuacao da Corregedoria, tornando-a proativa.
Implementar novos métodos de trabalho com intuito de se antecipar aos problemas, visando a
melhoria da qualidade formal dos procedimentos policiais € 0 aprimoramento das atividades de
policia judiciaria, bem como a prevencao dos desvios de conduta e a identificacao de eventuais
irregularidades ainda na sua fase embrionaria.

OE P4: Atribuir enfoque sistémico as atividades de policia judiciaria.

Estratégia: Promover acdes interdepartamentais. Assegurar a cooperacao efetiva e o fluxo
sistematico e oportuno de dados e informacdes entre as diversas unidades policiais, integrando
e coordenando as atividades de inteligéncia e investigacao.
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OE P5: Ampliar e garantir a credibilidade institucional.

Estratégia: Fortalecer, agregar valor e proteger a imagem da PCPR através da uniformizacao e
sistematizacao de procedimentos e métodos de divulgacéao de noticias e acompanhamento de
informacoes relacionadas as atividades institucionais. Transformar os canais de relacionamento
com publico interno e externo em ferramentas motivacionais e mecanismos de interagéo social
visando o apoio a PCPR e 0 engajamento dos servidores e da sociedade com os propdsitos
institucionais.

OE P6: Fomentar parcerias estratégicas.

Estratégia: Aprimorar as relagdes institucionais e trabalhar de forma integrada com outros
orgéos e instituicoes, consolidando e oficializando termos de convénio e acordos de
cooperacao técnica de interesse para a PCPR.

OE P7: Potencializar a tecnicidade na repressao ao crime organizado.

Estratégia: Aprimorar a repressao ao crime organizado através da inovagao e emprego de
novas estratégias de atuacéo e técnicas estruturadas de analise de inteligéncia e investigacao
criminal. Desenvolver, sistematizar e implementar mecanismos de aprimoramento dos
procedimentos de policia judiciaria e atividades de inteligéncia de seguranca publica. Promover
a capacitacao e treinamento dos servidores policiais empenhados.

OE P8: Garantir exceléncia no atendimento ao publico.

Estratégia: Aperfeicoar o atendimento ao publico, elevando a satisfagdo do cidaddo com os
servicos prestados e produtos oferecidos pela PCPR. Mapear e redesenhar processos
relacionados ao atendimento ao publico, de modo a melhorar o tempo de resposta de servicos.

OE P9: Otimizar processos administrativos e operacionais.
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Estratégia: Mapear e identificar problemas, defeitos e dbices em processos administrativos e
operacionais, visando extinguir retrabalho, criar padronizacdo e alcancar o0 maximo de
resultados com o minimo de recursos humanos e financeiros. Implementar Procedimentos
Operacionais Padrao — POP em processos rotineiros de atendimento.

lll - Perspectiva Aprendizado e Crescimento:
a) Pessoas
OE A1: Valorizar o policial civil e implementar a cultura de meritocracia.

Estratégia: Desenvolver e sistematizar formas e mecanismos objetivos de motivacao e
avaliacao de mérito visando a premiacao e compensacao por bons resultados e implementar a
cultura da gestao por habilidades e competéncias.

OE A2: Adequar o efetivo as necessidades institucionais.

Estratégia: Garantir quantitativo suficiente de servidores para a execucado das atividades
institucionais e proceder a distribuicao do efetivo segundo critérios técnicos e objetivos.

OE AS: Aprimorar a formacao, capacitacao e especializacao.

Estratégia: Fortalecer competéncias essenciais a misséo institucional. Capacitar e especializar
servidores para atuar com exceléncia nas seguintes areas: investigacao criminal, inteligéncia de
seguranca publica e atendimento ao publico. Fortalecer competéncias gerenciais. Promover o
desenvolvimento de capacidades necessarias para o desempenho de funcdes gerenciais
ligadas a gestao de pessoas, de recursos materiais e de orcamento, bem como aquelas
relacionadas com a elaboracdo e gerenciamento de processos, projetos, contratos e
CONVEénios.
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b) Infraestrutura e Logistica
OE A4: Prover meios e infraestrutura adequados para o exercicio das atividades institucionais.

Estratégia: Garantir a disponibilidade e a modernizacdo permanente dos meios e infraestrutura
necessarios para o desenvolvimento e sustentabilidade das missdes institucionais.

IV - Perspectiva Financeira:
OE F1: Assegurar e gerir de forma eficiente os recursos orgamentarios necessarios.

Estratégia: Alinhar a proposta orcamentaria da PCPR e a aplicagao de recursos financeiros ao
planejamento estratégico, garantindo continuidade e sustentabilidade as acdes para o
atingimento dos objetivos institucionais. Criar e implementar mecanismos e procedimentos de
acompanhamento, controle e avaliacao periddica da execucéao financeira e orcamentaria.
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PRESERVANDO
A HISTORIA DA ESPC

P Escola Superi
a5 scola Superior
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PRESERVANDO NOSSA HISTORIA

A Emancipacao Politica do Parana aconteceu em 19 de dezembro de 1853, com a posse do
primeiro Presidente da Provincia Zacharias de Goes e Vasconcelos. O Parana surgiu do
desmembramento da Comarca de Curitiba da Provincia de Sao Paulo, determinado pela Lei no
704 promulgada pelo Imperador D. Pedro Il, em 29 de Agosto de 1853. Antes mesmo da
Emancipacdo Politica, foi necessario criar estruturas que possibilitas- sem seu
desenvolvimento, dentre elas a estrutura policial. Assim, por meio do Decreto Imperial no1237,
de 28 de setembro daguele ano, determinou-se a criacao do

Chefe de Policia da Provincia do Parana, marco inicial da Policia Civil do Parana. Em 20 de
outubro, foi nomeado o primeiro Chefe de Policia, o bacharel Anténio Manoel Fernandes Junior.

Por muito tempo houve uma preocupacao quanto ao preparo de novos policiais para atuarem
no estado, e em 1912, representantes do Parana, no 10 Convénio Policial Brasileiro (Encontro),
realizado em S&o Paulo, manifestaram proposta de criacao de Escolas de Policia em todos os
estados, “visando o estabelecimento de
Escolas de Policia, sob bases cientificas,
onde 0s agentes possam aprender 0s
misteres de sua ardua e meritéria profissao,
tornando-se assim aptos para darem luta a
criminalidade, atualmente prenhe de
artimanhas”.

Eram estes representantes o Dr. Mario de
Castro Nascimento, Delegado Aukxiliar e Dr.
| Miguel Severo Santiago,Diretor dos
| Gabinetes Médico Legal e de Identificacao
e Estatistica, sendo a proposta deles
aprovada por unanimidade.
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A criacao da Escola de Policia Civil
| do Parana ocorreu pelo Decreto no
1968, de 10 de setembro de 1934,
| assinado pelo Interventor Federal no
Estado, Manoel Ribas, e
referendado pelo Secretario de
Estado dos Negodcios do Interior,
Justica e Instrucdo Publica, Dr.
Euripedes Garcez do Nascimento. A
o Escola subordinava-se diretamente

R ao Chefe de Policia e tinha por fim "o
ensino das disciplinas e aplicacdes cientificas que instruam e condicionam a instituicdo da
carreira policial e ao mesmo tempo o uso da Policia Técnica". Compreendia trés cursos
distintos para a formacao de Investigadores, Delegados de Policia e Peritos, e tinham a duragéo
para formacao destes profissionais, respectivamente, em um, dois e trés anos. O critério a partir
de entao, seria 0 de nomeacao exclusiva de candidatos aprovados nestes cursos.

Para primeiro Diretor da Escola de Policia, o
Chefe de Policia, Dr. Lauro Lopes, nomeou
pelo Ato no200, o Dr. Erasto Gaertner, médico
que era também, o Diretor do Departamento
Médico Legal do estado.

No ano de 1953, pelo Decreto Estadual no
8092, de 24 de dezembro, o governador
Bento Munhoz da Rocha Neto aprovou o
Regulamento dos Cursos de Formacgao de
Escrivaes e Agentes de Policia,
estabelecendo o prazo de quatro meses para
sua duragao.
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Em 20 de abril de 1963, o Secretério de Seguranca Publica Coronel italo Conti incluiu a Escola
na estrutura da referida Secretaria, vinculando-a com a Policia Civi. No mesmo ato, foi
estabelecida a sua estrutura, e em 4 de fevereiro de 1964, aprovado o seu Regulamento. No
dia 7, foi solenemente inaugurada suas instalagdes e o Dr. Altair dos Santos Cavali, designado
seu Diretor.

Com o 10 Estatuto da Policia Civil, aprovado pela Lei
Complementar n° 3, de 14 de maio de 1974, a Escola
foi integrada como 6rgéo da Policia Civil, a partir de
entdo denominada Escola de Policia Civil (artigo 50, IV).

Na gestao do Secretario de Seguranca Publica General
Mario Carneiro Portes, foi iniciada a construcao da
sede propria da Escola de Policia Civil (1974), com
recursos do Fundo de Reequipamento Policial -
Funrespol, finalizado num prédio de 2.500 m2, em
terreno do governo do Estado, localizado na rua
Tamoios, n° 1200 - Vila Izabel, Curitiba, inaugurada
solenemente em 28 de dezembro de 1976.
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Em 23 de junho de 2000, foi instituido o Manual do
Aluno, que consolida as normas procedimentais de
ensino e disciplinares dos alunos g, ainda, em 25 de .
julho de 2001, por intermédio da Lei Complementar
no 89, a Unidade de Ensino foi elevada a condicao
de Escola Superior de Policia Civil. A ESPC foi
credenciada por meio do Decreto Estadual no
3756, de 12/11/08, para oferta de Cursos de Pos- |
Graduacéo Lato Sensu e de Extensao, o que tem
sido constantemente renovado com o0s 6rgaos de
Educacao, mantendo seu padrao de ensino e
estudos académicos referenciais na area da
Seguranca Publica.

Além do Diretor Erasto Gaertner, que dirigiu a
Escola na sua fase inicial, esta Unidade de Ensino
Policial contou com os seguintes diretores: Altair
dos Santos Cavalli (1966-1976); Ernani Costa
Straube (1976-1983); Odilon Brandao Pontes
(1983-1986); Antonio Carlos Mira (1986-1987);
Almir Chagas Vilela (1987-1990); Wesley Cury
(1990); Luiz Fernando Viana Artigas (1990-1993);
Marco Antonio Bassan (1993); Milton Rubens de
Aravjo Britto (1993-1994); Toleb Balech Barbosa
(1994); Arthur Oscar Correa Braga (1994); Renato
Ortolani de Souza (1994-1998); Nelson Sabbag
(1998-1999); Adauto Abreu de Oliveira (1999); Luiz Alberto Cartaxo Moura (1999); Roberto
Nascimento (1999-2000); Anibal Bassan Junior (2000-2003); Charis Negrao Tonhozi
(2003-2005); Claudio Fernando da Cunha Teles (2005- 2008); Newton Tadeu Rocha
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(2008-2011); Luis Fernando Viana Artigas Junior (2011-2014); Rogério Antonio Lopes
(2014-2017); Sebastiao Ramos dos Santos Neto (2017-2019); Luiz Alberto Cartaxo Moura
(2019-2020); ltalo Biancardi Neto (2020); Luiz Alberto Cartaxo Moura (2020-2021). O diretor
atual da Escola Superior de Policia Civil é o Delegado de Policia Prof. Dr. Rafael Ferreira Vianna.

Atualmente a ESPC tem desenvolvido uma nova matriz curricular, integrada ao Plano
Estratégico 2019-2023 da Policia Civil do Parana, instituido pelo Delegado-Geral Silvio Jacob
Rockemback. Com este objetivo, sdo desenvolvidas disciplinas basicas para a formacgao,
intermediarias para atualizacao profissional, e matérias avancadas para especializacdo dos
servidores, dando 0 apoio em cada momento para fazerem frente aos desafios enfrentados
pela Policia Civil do Parana neste século XXI.
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SIMBOLOS DA ESCOLA SUPERIOR DA POLICIA CIVIL

Sao simbolos da Escola Superior de Policia Civil: o Brasao e a Bandeira.

BRASAO

Descricao do Braséo: criado pelo Decreto Estadual n.° 14.039, de 4 de fevereiro de 1964, art.
54, com a alteracao de denominacéo da Unidade determinada pela Lei Complementar n.°
89/01.

Escudo circundado de ouro, tendo em campo de sinople (verde) um livro aberto de prata, onde
se |é em verde, a expressao ‘LEX ET SCIENTIA”.

Sobre o livro, uma espada guarnecida de prata, como fiel da balanca da justica de ouro. Na
parte superior do livro as letras SESP e na inferior o topénimo Parana, todos em prata.

O livro esta apoiado em dois ramos de café frutificados € na cor natural, atravessando os
flancos do escudo, um listel de prata com 0 nome da Escola Superior de Policia Civil em sinople
(verde).

Como timbre, o gaviao “Nhapecani” (Harpia harpyja, L.) de prata e de asas abertas.
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BANDEIRA

E retangular, de cor branca, medindo 20x14 médulos, tendo no centro o brasdo oficial da
Escola, em cores, com seis (06) moédulos de altura.

|

]’r <5COLASUPERIOR DE POLICIA oy ?

&p, c®
VCAR, servir € PROTE
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RELAGAO DAS DATAS COMEMORATIVAS NO AMBITO DA POLICIA CIVIL

DENOMINAGAO SUPORTE LEGAL

Dia de Tiradentes, patrono das Decreto-Lei n.° 9.208, de 29.04.1946, do governo
Policias. Eurico Gaspar Dutra.

Aniversério de criagdo da Escola de Decreto Estadual n.° 1.968, de 01.09.1934, que criou
Policia Civil a Escola de Policia Civil.

Alvara de 10.05.1808, do Principe Regente D. Jo&ao
(posteriormente D. Jo&o VI), que criou o cargo de
Intendente Geral de Policia da Corte e do Estado do
Brasil.

2Zisielel  Aniversario da Policia Civil do Parana
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ORIENTACOES

CURSO DE FORMAGAO ESPC 2022




1 - Data do inicio e término do curso de formacao:

ORIENTACOES GERAIS

Data: 01-08-2022 (segunda-feira)

Horario: 13h30

Local: Centro Universitario Curitiba (UniCuritiba)

Endereco: Rua Chile, n°® 1678, Bairro Reboucas, Curitiba/PR

AULA MAGNA

Data: 03-08-2022 (quarta-feira)

Horario: 08h30

Local: Centro Universitario Curitiba (UniCuritiba)

Endereco: Rua Chile, n°® 1678, Bairro Rebougas, Curitiba/PR

CERIMONIA DE FORMATURA

Data: 23-12-2022 (sexta-feira)

Horario: 08h30

Local: Auditério Bento Munhoz da Rocha Neto (Guairéo)
Endereco: Rua XV de Novembro, n° 971, Centro, Curitiba/PR

AULAS TEORICAS (D40, D41, D42 e PAP19)*

Horario: 08h as 17h20

Local: Centro Universitario Curitiba (UniCuritiba)

Endereco: Rua Chile, n°® 1678, Bairro Rebougas, Curitiba/PR

AULAS TEORICAS (IP107, IP108, IP109, IP110)*
Horario: 08h as 17h20

Local: Centro Universitario de Maringa (UniCesumar)
Endereco: Rua ltajuba, n°® 673, Bairro Portao, Curitiba/PR

* Aulas praticas serao ministradas na ESPC.
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2 - Uniformes e trajes a serem utilizados pelos alunos no curso de formacao 2022

O uniforme tatico completo para as aulas de Operacao Policial e de Instrucao de Armamento e
Tiro € composto pela bota tatica preta, calga tatica preta, cinto tatico preto e camiseta de aluno
ESPC por dentro da calca.

O uniforme de treinamento fisico para as aulas de Educacao Fisica e Defesa Pessoal Policial é
composto por calgéo ou calca preta, camiseta branca e meia branca e ténis preto sem detalhes
extravagantes.

O uniforme social completo € composto por sapato preto, meia preta, costume/terno preto,
cinto preto, camisa branca e gravata com a respectiva cor da carreira.

Aluno delegado — gravata na cor vermelha;
Aluno investigador — gravata na cor azul;
Aluno escrivao — gravata na cor cinza e
Aluno papiloscopista — gravata na cor verde.

Nos dias frios € permitida a utilizacao de segunda pele preta por baixo da camiseta do aluno.

E proibido a utilizagdo de gorros, luvas, cachecdis, bonés e demais acessorios.

3 - Endereco da Escola Superior de Policia Civil

Rua Tamoios, n°1200, Bairro Vila Izabel, Curitiba/PR
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4 - Intervalo dos lanches da manha e da tarde e horario do almoco

Horarios:
Intervalos: 9h40 as 10h10, 15h10 as 15h40 e 17h20 as 18h.
Almoco: 11h50 as 13h30.

5 - Orientagdes a serem observadas nas institui¢des parceiras

Nas dependéncias das Universidades parceiras — Centro Universitario de Maringa (UniCesumar)
e Centro Universitario Curitiba (UniCuritiba), é€ dever do aluno:

| — Zelar pela boa conservagao do patrimdnio e limpeza das salas de aula e outros espacos
fisicos por ele utilizado;

Il — Tratar com urbanidade e respeito os demais alunos, professores, autoridades, funcionarios
e todas as pessoas com as quais se relacionar no Centro Universitario;

Il = Utilizar uniforme tatico completo (bota tatica preta, calca tatica preta, cinto tatico preto e
camiseta de aluno ESPC por dentro da calga) ou uniforme social completo (sapato preto, meia
preta, costume/terno preto, cinto preto, camisa branca e gravata com a respectiva cor da
carreira);

IV — E proibido o porte de armas de fogo ou brancas nas dependéncias das instituicées
parceiras;

V — E obrigatério a utilizagdo do cracha de aluno nas dependéncias das instituicdes parceiras;
VI - E proibido a utilizagdo de gorros, luvas, cachecdis, bonés e demais acessorios;

VIl = Nos dias frios € permitida a utilizacdo de segunda pele preta por baixo da camiseta do
aluno;
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6 - Orientagdes a serem observadas na ESPC
Nas dependéncias da ESPC é dever do aluno:

| — Zelar pela boa conservacao do patrimdnio e limpeza das salas de aula e outros espacos
fisicos por ele utilizado;

Il — Tratar com urbanidade e respeito os demais alunos, professores, autoridades, funcionarios
e todas as pessoas com as quais se relacionar na ESPC.

Il — Utilizar uniforme tatico completo para as aulas de Operacao Policial e de Instrucao de
Armamento e Tiro (bota tatica preta, calca tatica preta, cinto tatico preto e camiseta de aluno
ESPC por dentro da calga) e uniforme de treinamento fisico para as aulas de Educacao Fisica
e Defesa Pessoal Policial (calgdo ou calca preta, camiseta branca e meia branca e ténis preto
sem detalhes extravagantes)

IV — Para as demais aulas e deslocamentos dentro da ESPC utilizar uniforme tatico completo
(bota tatica preta, calga tatica preta, cinto tatico preto e camiseta de aluno ESPC por dentro da
calca);

V — Nos dias frios é permitida a utilizacao de segunda pele preta por baixo da camiseta do
aluno;

VI - E proibido a utilizagdo de gorros, luvas, cachecdis, bonés e demais acessorios;
VIl - E proibido o porte de armas de fogo ou brancas nas dependéncias da ESPC.

VIIl - E obrigatério a utilizacdo do cracha de aluno nas dependéncias da ESPC.
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7 - Cracha de identificacao dos alunos

Os alunos deverao utilizar, salvo quando a natureza da disciplina nado permitir, um cracha de
identificacéo, sendo as cores dos corddes determinadas da seguinte forma:

Aluno delegado — fita na cor vermelha;
Aluno investigador — fita na cor azul;
Aluno escrivao — fita na cor cinza e
Aluno papiloscopista — fita na cor verde.
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MANUAL DO ALUNG

CURSO DE FORMAGAO ESPC 2022




CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1.° - O MANUAL DO ALUNO da Escola Superior de Policia Civil define as atividades de
ensino, os critérios para verificacado de aprendizagem, a matricula e desligamento de alunos,
seus direitos e deveres, bem como outros critérios relativos a disciplina, conceito, frequéncia e
encerramento de cursos.

Art. 2.° - Considera-se aluno o policial civil, servidor publico ou pessoa matriculada
regularmente em curso de formacédo técnico-profissional ou de aperfeicoamento,
especializagao, capacitacao profissional ou outra atividade de ensino.

Art. 3.° - A condic&o de aluno perdura desde a matricula até a concluséo da atividade de ensino
ou de seu desligamento.

Art. 4.° - A oficializac&o da matricula dar-se-a de acordo com os ditames legais, através de ato
do Delegado Geral da Policia Civil e formalizada pelo Diretor da Escola Superior de Policia Civil.

CAPITULO 2 - DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 5.° - As atividades de ensino sao aquelas realizadas pela Escola Superior de Policia Civil,
como: formacéo, capacitacao profissional, especializacao e aperfeicoamento, que sao dirigidas
aos integrantes da Policia Civil do Parana, outras congéneres do Brasil e convidados em geral.

Art. 6.° - Cada atividade de ensino sera disciplinada através de projeto especifico.
CAPITULO 3 - NORMAS GERAIS DE PROCEDIMENTO DO ALUNO

Art. 7.° - O aluno devera comparecer as atividades, devidamente trajados, conforme
determinado, ndao descuidando da aparéncia e asseio pessoal nas dependéncias ou areas
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externas. Podera ser vedada a entrada de alunos cujas condicdes de higiene e vestimentas néo
estiverem de acordo com as normas estabelecidas pela ESPC.

Art. 8. ° - Apresentar-se perfeita e convenientemente uniformizado as aulas.

Art. 9.° Utilizar permanentemente o cracha de identificacéo, afixando-o na parte frontal do térax,
de forma visivel no traje.

Art. 10 — O patio localizado em frente ao prédio da Escola Superior de Policia Civil € de uso da
Diretoria, professores, funcionarios e para viaturas policiais.

Art. 11 — E proibido o porte de armas nas dependéncias da Escola no Curso de Formacéo
Técnico-Profissional bem como de instituicdes parceiras.

Art. 12 — O aluno devera comparecer as atividades escolares no minimo dez minutos antes da
hora marcada para o inicio.

Art. 13 — Na entrada do Professor, Delegado de Policia, autoridade da Escola Superior de
Policia Civil ou de visitantes em sala de aula ou recinto fechado da Escola, os alunos deverao
levantar-se e permanecer em siléncio e respeito até determinacdo em contrario, salvo quando
a atividade escolar exigir conduta diversa.

Art. 14 — Em qualquer recinto da Escola, salvo quando a atividade escolar exigir conduta
diversa, o aluno devera levantar-se para dirigir a palavra ao Professor, Delegado de Policia ou
autoridades da Escola.

Paragrafo Unico - Para fins deste MANUAL DO ALUNO, sao autoridades da Escola o Diretor,
Vice-Diretor, o Assistente Técnico da Diretoria, os Chefes de Divisao e o gestor disciplinar.

Art. 15 — Aguardar a saida do professor para entao retirar-se da sala.

COMPENDIO PCPR &ESPC 40




Art. 16 — E vedada a saida antecipada de alunos antes do término da aula, salvo em caso de
urgéncia, devendo o Representante da Turma comunicar o fato ao gestor disciplinar ou a Chefia
da Coordenacao de Ensino.

Art. 17 — Obedecer aos horarios estipulados para o lanche e para o almoco.

Art. 18 — Terminado o intervalo de descanso, retornar a sala de aula ou de atividade, antes da
entrada do professor o qual podera vetar o acesso dos retardatarios, salvo aos alunos em
consulta meédica, que devem apresentar, por escrito, o comprovante do horario de
atendimento.

Art. 19 — Nao havera dispensa de frequéncia as aulas, sem comprovacao e respectiva
autorizacao superior.

Art. 20 — Observar sistematicamente os quadros de avisos e de editais.
Art. 21 — Entregar trabalhos escolares dentro do prazo fixado.
Art. 22 — Utilizar-se do sistema E-protocolo para protocolar solicitacdes e requerimentos.

Art. 23 — Requerer ao Diretor da Escola ou Coordenacao Académica e encaminhar, através do
protocolo, os pedidos de justificagéo de faltas as aulas ou aos testes, anexar comprovante ou
fundamentar devidamente o pedido, no prazo maximo de 48 horas apds a ocorréncia. Para
afastamento da Capital, observar o prazo minimo de 24 horas de antecedéncia.

Art. 24 — Recorrer ao Representante de Turma, nos casos de reivindicagao coletiva, e a
Coordenacao Académica nos casos particulares.

Art. 25 — Cabera ao aluno a responsabilidade pelo asseio dos alojamentos, instalacdes
sanitarias, salas de aula, auditério, laboratério, biblioteca, ginasio de esportes, estande de tiro,
vestiarios, moéveis e utensilios e a preservacao da integridade do patriménio, assim como o
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Onus dos eventuais reparos e substituicoes.

Art. 26 — E proibido o uso de cigarros e similares nas dependéncias da Escola Superior de
Policia Civil.

Art. 27 — E expressamente proibida, nas dreas da Escola, a pratica de jogo de azar, uso de
cartas de baralho, pratica do comércio e ingestao de bebidas alcodlicas ou 0 uso de quaisquer
substancias que causam dependéncias fisicas e psiquicas, animosidade deseducativa de
natureza fisica ou moral.

Art. 28 — O quimono para a pratica de defesa pessoal e as armas para as aulas de Armamento
e Tiro serao tomados por empréstimo, mediante termo de responsabilidade do aluno junto a
ESPC.

Art. 29 — A Escola evitara, atraves da prevencao ou repressao por sindicancia, as eventuais
ocorréncias de delito contra o patriménio ou culpa (negligéncia, impericia e imprudéncia) do
aluno que ensejou o fato.

CAPITULO 4 - DOS DIREITOS E DEVERES
SECAO | - Dos Direitos
Art. 30 — S&o direitos do aluno regularmente matriculado na Escola Superior de Policia Civil;

Solicitar esclarecimentos que julgar necessarios a boa compreensao dos assuntos ministrados
em atividade de ensino, do funcionamento da ESPC, bem como sobre o Plano de Curso que
realiza.

Apresentar trabalho ou ideias que sirvam para o desenvolvimento das diversas disciplinas,
atividade de ensino ou da propria ESPC.
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Manter contato com o gestor disciplinar do curso para tratar de assuntos educacionais ou
pessoais, o qual fara o encaminhamento ao setor competente.

Receber o material de apoio disponivel correspondente ao curso em que estiver devidamente
matriculado.

Requerer revisao de prova, de acordo com as normas em vigor.

Renunciar a designacao da funcao de representante de turma.

Receber diplomas, certificados, declaracdes, histéricos escolares e prémios.
Defender-se perante comissao designada para apurar transgressao disciplinar.

Fazer-se presente por ocasiao das revistas periddicas a serem realizadas em seu alojamento.

SECAO Il | Dos Deveres
Art. 31 — Sao deveres do aluno:

Observar e agir conforme as determinacdes normativas e os principios doutrinarios da ESPC
do Parana.

Zelar pela boa conservacao do patriménio e limpeza da ESPC responsabilizando-se, inclusive,
pela arrumacao de sua cama e pertences, indenizando 0s prejuizos quando responsavel pela
ocorréncia.

Comportar-se com educacao, discricao, dignidade, ética e urbanidade.

Contribuir, na sua esfera de acéo, para o prestigio da ESPC, abstendo-se de atos contrarios
aos direitos e bons costumes.
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Tratar com urbanidade e respeito os demais alunos, visitantes, professores, autoridades,
funcionarios e todas as pessoas com as quais relacionar-se dentro ou fora das dependéncias
da ESPC.

Comunicar a ESPC, por escrito, a impossibilidade de frequentar ou permanecer na atividade de
ensino, quando ocorrer fato superveniente a matricula.

Franquear seu alojamento ao gestor disciplinar, ao Diretor da ESPC e aos chefes das
Coordenacao para revistas periddicas.

Requerer ao Diretor ou Coordenador Académico e gestor disciplinar a eventual necessidade de
ausentar-se das atividades discentes ou de viajar para outra cidade ou Estado.

Comunicar a Chefia da Coordenacao Pedagodgica qualquer irregularidade pertinente ao bom
andamento as atividades que tenha conhecimento.

|dentificar-se sempre que for solicitado.

Devolver, nos prazos determinados, documentos, livros, chaves, material esportivo e outros
acautelados.

Solicitar autorizacao para se dirigir a outros orgaos policiais e autoridades.

Manter-se informado com referéncias as programacdes de aulas e atividades do dia e da
semana.

Comunicar a Coordenacao de Ensino, doenca de carater infectocontagiosa.

Nao usar em locais publicos, sem a devida autorizacao, qualquer uniforme ou material com a
inscricao que relacione o aluno com a ESPC.
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CAPITULO 5 - DAS PROIBICOES
SECAO | - Nas dependéncias da Escola

Art. 32 — E proibido ao aluno:
A descabida ingeréncia didatica ou administrativa.
Agir ou induzir a pratica de atos fraudulentos.

Manter ou favorecer, nas dependéncias ou locais designados para cumprimento de atividades,
O comércio ou jogo de qualquer natureza.

Nao sendo policial civil, atribuir-se descabida ou falsamente esta qualidade.

Ocupar-se de assuntos estranhos aos objetivos da aula ou da Escola, ou provocar,
conscientemente, a hilaridade ou o desvio da atencao da turma.

Simular doenca para se esquivar do cumprimento das obrigagcoes escolares.

Adentrar em areas restritas de acesso aos alunos.

Permanecer fora da sala ou em local diferente daquele onde se realizam as atividades.
Utilizar-se de qualquer meio fraudulento para obtencao de vantagem para si ou outrem.
Entrar ou sair por vias nao autorizadas.

Adentrar, sem a presenca do professor ou do instrutor, no Estande de Tiro e nas outras
instalacdes destinadas a treinamento especial.

Divulgar, através de qualquer meio de comunicagao, ocorréncias havidas na Escola ou assunto
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sigiloso.

Utilizar-se de telefone celular, smartphones ou similares, enquanto estiver em atividade de
ensino.

(...

CAPITULO 7 - DAS ATIVIDADES ESCOLARES
SECAOQ | - Disposicdes Gerais

Art. 51 — As atividades escolares reger-se-ao de acordo com o Plano Geral de Ensino,
elaborado anualmente pela ESPC e aprovado pelo Conselho da Policia Civil do Parana.

SECAO Il - Da Matricula

Art. 52 — A matricula nos cursos sera efetivada através de Ato do Delegado geral da Policia Civil
e formalizada pelo Diretor da ESPC.

Art. 53 — No ato da matricula o aluno preenchera formulario oficial da Escola, anexando duas
fotos 3x4 e documentos comprobatdrios, quando necessarios.

SECAO Ill - Da Organizacdo Didatica

Art. 54 — As atividades obedecerédo ao projeto de composicao curricular elaborado pela ESPC
e aprovado pelo Conselho da Policia Civil do Parana, atendendo, quanto aos horarios, ao que
segue:

Inicio das aulas:

Manha — 8h as 11h50min.
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Tarde — 13h30min. as 17h20min

Noite — 18h as 21h20min

Sabados - 8h as 11h50min e 13h30min. as 17h20min
Duracéo da hora/aula: 50 minutos;

Intervalo manha e tarde: 30 minutos.

Art. 55 — Aulas praticas, exercicios e avaliagcdes terdo a duracdo necessaria, ficando a
concessao de intervalos para descanso a critério do professor, com a aquiescéncia da
Coordenacao Pedagdgica.

Art. 56 — O horario das aulas e atividades sera afixado semanalmente em edital.

Art. 57 — Atendidas as necessidades emergentes de reformulacdo de horario de aulas, a
Coordenacao Pedagodgica comunicara imediatamente aos professores e alunos, atraves de
grade horaria e edital.

SECAOQ IV - Da Frequéncia

Art. 58 - A frequéncia as aulas ou atividades é obrigatdria e sera feita por chamara oral ou por
assinatura na ficha de frequéncia.

Art. 59 — Cada registro de frequéncia vale por duas aulas consecutivas da mesma disciplina.

Art. 60 — Aplicado o registro de falta, este ndo podera ser alterado, devendo em consequéncia
e no prazo de 48 horas, 0 aluno requerer abono em documento dirigido ao Diretor ou ao Chefe
da Coordenacao Pedagdgica, apresentando a justificativa, juntando comprovantes.

Art. 61 — O aluno que no primeiro horario de aula de cada turno chegar atrasado recebera falta
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somente nesta aula, devendo requerer na forma prevista, o crédito de pelo menos uma das
aulas.

Art. 62 — O aluno que sair antes do término da aula ou atividade tera seu afastamento
comunicado ao gestor disciplinar, pelo seu representante de turma. Se o motivo da saida
antecipada for considerado irrelevante, o aluno recebera falta naquela(s) aula(s).

Art. 63 — Somente sera autorizada pelo professor a saida do aluno da sala, por motivos de
necessidade real ou fisiologica.

Art. 64 — A frequéncia as atividades implicara nos critérios de aprovacgao.
Art. 65 - O limite de faltas para os cursos de formacao técnico-profissional sera de até 10%.

Art. 66 — Para cursos cuja carga horaria for igual ou menor a 40 horas/aulas a frequéncia
obrigatéria € de 100% (cem por cento).

Art. 67 — Possiveis alteracdes da carga horaria poderéo ser efetuadas quando da elaboracao
do “Projeto de Composicao Curricular” individual de cada curso ou a critério do Diretor do
estabelecimento de ensino.

Art. 68 — Os problemas relacionados com a saude, havidos no decorrer das atividades de
ensino, serao encaminhados ao Gestor de Disciplina para as providéncias.

Art. 69 — Nos casos de alegacdo de comprometimento de saude sera exigido pela
Coordenacao Pedagogica o respectivo comprovante meédico e a vista desse documento, se for
0 caso, solicitara ao professor a adequacéo das atividades a serem ministradas nas respectivas
aulas.

Art. 70 — As dispensas medicas ou odontologicas so serao aceitas nos termos admitidos para
o policial civil.
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Art. 71 — A consulta ao médico ou ao dentista da Escola devera ser feita, de preferéncia, em
horario que nao seja de aula ou atividade.

Art. 72 — A dispensa médica decorrente de acidente ou doencga grave nao exime o aluno da
obrigatoriedade de prestar provas, em época, local e forma especial, nem podera essa razao
ser invocada para efeito de julgamento benevolente.

Art. 73 — Constatada a gravidade do estado fisico ou mental do aluno ou exiguidade de tempo,
a Direcao propora por escrito ao Delegado Geral da Policia Civil, com fundamentagdo em
pareceres medicos e informacdes dos 6rgaos proprios da Escola, o desligamento do aluno.

Art. 74 — O numero de faltas decorrentes de licenca médica ndo podera exceder o limite
permitido, sob pena de reprovagao.

Art. 75 — E dever do aluno comunicar, imediatamente, & Coordenacao Pedagdgica, por si ou
através de parentes ou colegas, doenca grave ou acidente que impeca 0 seu comparecimento
ao local da atividade.

Art. 76 — Sera justificada pelo Chefe da Coordenacao Pedagdgica, a falta decorrente de:
Acidente em atividade de ensino;
Doencga contraida no ambito da ESPC;

Doenca grave em pessoa da familia ou parente até 2.° grau civil, desde que a assisténcia direta
do aluno seja indispensavel;

Auséncias em atividades de ensino com autorizacao da Direcdo da Escola.

Art. 77 — Ficara a cargo do Diretor da ESPC a apreciacéo e o julgamento de falta nao prevista
neste Manual, considerada relevante e justificavel.
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Art. 78 — Quando ocorrerem faltas sucessivas, a contagem do prazo sera a partir da primeira
falta.

Art. 79 — As faltas n&o justificadas serdo comunicadas ao Chefe da Coordenacao Pedagogica,
para os devidos fins.

Art. 80 — As faltas abonadas serao consideradas como de efetiva frequéncia para todos os fins.

Art. 81 — O Diretor da ESPC examinara a oportunidade e relevancia de convocacao de outra
autoridade e podera abonar ou justificar falta dela decorrente.

Art. 82 — Toda falta, justificada ou néo, sera consignada na Ficha de Observacéo Individual do
aluno para efeito de conceito e desligamento; neste caso, sem prejuizo das sancdes
disciplinares cabiveis.

Art. 83 — O atraso e a saida antecipada de atividade de ensino, nao autorizados, serao
considerados como faltas.

SECAOQV - Da Avaliacio

Art. 84 — As atividades desenvolvidas no Curso seréo programadas e aferidas de forma tedrica
e pratica pela Coordenacao Pedagdgica.

Art. 85 — O projeto de cada curso dispora da forma de avaliacao.

Art. 86 — O aluno que nao comparecer a avaliagéo fixada devera requeré-la a Chefia da
Coordenacao Pedagdgica, juntando elementos probatorios dentro de 2 (dois) dias Uteis, a partir
da data da avaliagcao.

Art. 87 — Ao aluno que nao comparecer a(s) avaliacao(es) fixa(s) por motivo nao justificado ou
estiver impedido de realiza-la(s) por motivos disciplinares sera atribuido o grau zero em todas
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as disciplinas ou conteudos avaliados.

Art. 88 - ao ser caracterizado qualquer tipo de fraude a prova sera anulada e
consequentemente, aplicado o grau zero, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 89 — Nos casos de fraude, a Chefia da Coordenacao Pedagodgica arrolara pelo menos uma
testemunha, juntara os documentos probatérios, se existirem, e encaminhara a Direcao, para
os fins legais.

Art. 90 — Efetuada a correcao das provas, a Coordenacao Pedagdgica dara conhecimento aos
alunos do resultado, através de edital.

Art. 91 — Os pedidos e revisao de atividades avaliativas, formalizados e fundamentados por
escrito, de proprio punho, deverao ser requeridos até no maximo 1 (um) dia util, apds
divulgacao da nota. O resultado sera publicado através de edital afixado em quadro proprio da
ESPC ou divulgado diretamente ao aluno.

Art. 92 — O aluno que nao concordar com o resultado da revisdo da prova, podera recorrer
fundamentalmente, no prazo de 3 (trés) dias apds a publicacao da decisao, ao Diretor da ESPC,
0 qual decidira em grau final.

SECAO VI - Do Conceito

Art. 93 — Considera-se conceito o juizo emitido sobre a conduta interna e externa apresentada
pelo aluno enquanto estiver frequentando curso na ESPC.

Art. 94 — O conceito é de carater eliminatério, sendo a nota minima para aprovacao, a mesma
de qualquer outra disciplina.

Art. 95 — Para emissao do conceito serao considerados os atributos definidos no Anexo | deste
Manual do Aluno.
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Art. 96 — O conceito sera emitido no Boletim de Comportamento (Anexo ), sendo resultado das
anotacdes inseridas na Ficha de Observacao Individual (Anexo II).

Art. 97 — As anotacdes serdo feitas pelo gestor de disciplina com base nas ocorréncias de que
tomou conhecimento pessoalmente, ou através do Coordenador de Cursos, Professor,
Instrutor, Monitor, servidor da ESPC ou qualquer pessoa idbnea.

Art. 98 — Ao iniciar o Curso de Formacao Técnico-Profissional, o aluno tera como conceito a
nota 8,0 (oito).

Art. 99 — Os registros, positivo e negativo, implicarao em acréscimo e decréscimo de 0,10 (dez
centésimos) a 0,50 (cinquenta centésimos), respectivamente, de acordo com a relevancia da
ocorréncia, a critério do gestor disciplinar, desde que seja cientificado o aluno dessas
alteracdes. No caso de represséao e suspensao, o registro cabera ao Diretor no limite de 2,0
(dois) pontos.

Art. 100 — Para cada falta nao justificada havera um decréscimo de 0,50 (cinquenta centésimos)
e para cada falta justificada um decréscimo de 0,10 (dez centésimos), no tributo assiduidade
do Boletim de Comportamento.

Art. 101 — No caso de acidente em atividade de ensino em que o aluno fique impossibilitado de
frequentar as aulas podera ser adotado outro critério de registro, a cargo do Diretor da ESPC,
desde que nao ultrapasse o limite de faltas previstas.

Art. 102 — N&o havendo pontuacdes positivas ou negativas na Ficha de Organizagao Individual
(Anexo l), na fase final de conclusdao do Curso, a nota final a ser computada no Boletim de
Comportamento do aluno (Anexo |) sera a do art. 98, com anotacao “nada digno de registro”.

Art. 103 — A afericao do conceito sera feita 10 (dez) dias antes do final do curso podendo, no
entanto, sofrer alteracédo em face de ocorréncias posteriores;
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Art. 104 — Ao aluno sera dado conhecimento da nota obtida no conceito, que entrara no calculo
da média final, como se uma disciplina fosse.

SECAO VIl - Do Desligamento

Art. 105 — Sera proposto ao Delegado Geral da Policia Civil, o desligamento do curso, do aluno
que:

Requerer 0 desligamento;

Receber parecer medico que o impossibilite de frequentar o curso, homologado por junta
médica oficial;

Tiver omitido a existéncia de fato que o tornaria passivel de exclusdo do processo seletivo;
Matriculado, nao se apresentar no prazo fixado;

Nao obtiver a frequéncia exigida e/ou n&o alcancar as médias minimas estabelecidas para as
disciplinas, inclusive no conceito;

A qualquer tempo apresentar comportamento incompativel com a funcao policial;
Falecer no decorrer do curso;

Concluir o curso.

Secao VIl - Da Aprovacgao

Art. 106 — Sera considerado aprovado no curso, 0 aluno que obtiver simultaneamente, no
minimo, a frequéncia exigida, e o grau dentro da escala zero (0) a 100 (cem), como segue:

90% de frequéncia no curso em que n&o seja exigida 100%;
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Nota 60, na média aritmética das provas e avaliagdes de cada discipling;
Nota 70, na disciplina Uso Legal da Arma de Fogo.

(Redacéo alterada por proposta do Conselho de Coordenacao da Escola Superior de Policia
Civil, em reuniao realizada em 01.10.2008)

Art. 107 — A porcentagem da frequéncia para efeito de aprovacado sera calculada sobre o
cOmputo dos trabalhos relativos as aulas e atividades.

Art. 108 — Nos casos em que o curriculo for composto por temas agrupados em maodulos, o
Projeto de Curso dispora a forma de avaliagéo.

Art. 109 — Nos Cursos de Formacgao Técnico-Profissional cabera recuperacao de notas através
de provas, nos casos de 0 aluno nao ter atingido nota minima nos termos do art. 106. Cabendo,
ainda, a realizagéo de mais uma prova final, no caso de nao atingir nota na recuperacao.

Paragrafo Primeiro - Na prova final, o aluno que nao atingir a nota minima exigida nas disciplinas
que admitem recuperacao estara reprovado.

Paragrafo Segundo — Nas disciplinas: Uso Legal da Arma de Fogo, Operacéao Policial € Manual
do Aluno (Conceito do Aluno) n&o havera recuperacao.

(Alterada por proposta do Conselho de Coordenacao da Escola Superior de Policia Civil, em
reuniao realizada em 01.10.2008)

SECAO IX - Da Classificacdo

Art. 110 — Os alunos seréo classificados através da média aritmética dos graus das disciplinas
do curriculo do Curso e do Estagio Supervisionado.

Art. 111 — Em caso de igualdade da classificacao, o desempate sera feito dentro dos seguintes
critérios:
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Maior média aritmética nos modulos da base especifica do projeto do Curso de Formacao
Técnico-Profissional;

Maior frequéncia no curso;
Andlise do Boletim de Comportamento do Aluno.

Art. 112 — Prevalecendo o empate, a decisao final sera dada pelo Diretor, podendo ser ouvido
o Conselho de Coordenagéo.

SECAO X - Dos Resultados

Art. 113 — Ao término do curso, a Coordenacado Pedagogica formalizara os resultados
evidenciados, através de relatério proprio e expedira Diploma aos aprovados em Cursos de
Formacao Técnico-Profissional ou Superior de Policia e Certificado de Conclusao nos demais
casos, assinados pelo Diretor da ESPC e pela Chefia da Coordenacéo, onde constarao no
proprio Diploma e Certificado, ou em histérico escolar a parte, os dados de identificacéo
pessoal do aluno, a média final, a percentagem da frequéncia, a composi¢ao curricular, a carga
horaria, o periodo de realizacao do curso e registros na respectiva Coordenacao.

Art. 114 — As copias do relatério contendo a ordem de classificagdo no curso serao
encaminhadas ao Conselho da Policia Civil para os fins de direito, entregue individualmente ao
aluno e arquivadas nas pastas escolares.

Art. 115 — Poderao ser fornecidas segundas vias de Diplomas e Certificados no caso de
extravios, ou declaracdes de participacdo em cursos, apos solicitacao por escrito, sempre a
critério da Direcao da ESPC.

Art. 116 — Aos alunos que obtiverem as trés melhores médias no curso, serao conferidas
medalhas de ouro, prata e bronze e certificados de honra ao mérito, respectivos.
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Art. 117 — Somente concorrerao aos trés (3) primeiros lugares os alunos sem punicao disciplinar
de qualquer natureza.

Art. 118 — Os alunos aprovados terao os seus homes gravados, por turma, em placa metalica
fixada em um brasao de madeira, passando a fazer parte integrante da galeria dos ex-alunos.

SECAO XI - Da Formatura

Art. 119 — Os formandos poderao escolher, conforme consenso, o patrono € nome de turma,
mediante apreciacao da Direcao da ESPC;

Art. 120 — Por ocasiao do encerramento do curso, a Escola promovera as solenidades de
formatura, com presenca obrigatéria de todos o0s alunos.

Art. 121 — O aluno devera comparecer trajado de acordo com o exigido.

Art. 122 — Devera estar presente a solenidade uma hora antes do inicio, dirigindo-se ao local
designado permanecendo sentado e em siléncio.

Art. 123 — Devera ficar em pé, por ocasiao:
Da entrada das autoridades;

Da entrada das Bandeiras;

Da execucao dos Hinos;

Da leitura do Cédigo de Etica do Policial;
Na saida das autoridades.

Art. 124 — Por ocasiao da chamada nominal, o aluno deve se dirigir a Mesa Diretora, de cabeca
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erguida, maos firmes e receber o Diploma ou Certificado de Conclusao da autoridade que
estiver designada para fazer a entrega, recebendo daquela autoridade o aperto de mao.

Art. 125 — Devera permanecer sentado e em siléncio durante o transcorrer da solenidade.

Art. 126 — Para participar das festividades, o aluno podera convidar familiares e amigos em
quantidade a ser definida pela ESPC.

CAPITULO 8 - DA REPRESENTACAO DA TURMA JUNTO A ESPC
SECAO | - Do Representante da Turma e Suplente

Art. 127 — Representante da Turma e Suplente (para substituir o Representante da Turma na
sua auséncia, ou para assessora-lo) sao alunos regularmente matriculados, indicados pelo
gestor disciplinar, para o fim especial de representar a respectiva turma junto aos setores
educacionais e administrativos desta Escola.

Art. 128 - A designacéo far-se-a nos primeiros dias do Curso e tera a supervisdo da
Coordenacao de Ensino.

SECAO Il - Da Competéncia do Representante da Turma
Art. 129 — Ao Representante da Turma compete:

Representar a turma, para a qual foi indicado, nos assuntos pertinentes, junto aos Setores
Educacionais e Administrativos respeitando a ordem hierarquica;

Receber representacdes coletivas, em carater oral ou por escrito, encaminhando-as ao gestor
disciplinar;

Receber e encaminhar a Coordenagdo Pedagdgica requerimentos, avisos, intimagoes,
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correspondéncias e outros expedientes, dando ciéncia aos interessados;
Comparecer a reuniao para a qual for convocado;

Atentar para que haja disciplina, ordem e respeito nas salas de aula, de atividades, refeitorio,
vestiarios etc.;

Fiscalizar o uso obrigatério do cracha de identificacéo;
Zelar pelo vestuario e aparéncia dos colegas;

Colaborar no sentido de evitar aglomeragdes nos corredores, vestiarios, refeitorio, etc.;, bem
como, nas dependéncias administrativas;

Providenciar junto a Coordenacao de Pedagdgica, a substituicao de porta-cracha extraviado;

Controlar a formagéo de fila no Refeitdrio, bem como a relagéo dos alunos que fizerem suas
refeicoes na ESPC;

Observar que seja mantida atitude respeitosa na sala de aula e de atividades, alertando aos
colegas para, em siléncio e em pé€, receberem 0s professores, autoridades e visitantes;

Conduzir a Coordenacao Pedagodgica os colegas com problemas de saude fisica ou mental,
para encaminhamento medico, odontoldgico ou psicoldgico;

Comunicar ao gestor de disciplina a entradas atrasadas e saidas antecipadas dos colegas;

Paragrafo unico — O Representante da Turma so6 tera acesso a sala dos professores, quando
for chamado ou por motivo de forga maior.

COMPENDIO PCPR &ESPC

28



SECAO Ill - Da Destituicdo do Representante da Turma

Art. 130 — Dar-se-a a destituicdo do Representante da Turma e imediata indicacdao de outro,
quando for caracterizada:

Desisténcia;
Ineficiéncia;
Negligéncia;

Desligamento do curso.

CAPITULO 9 - DO REGIME DISCIPLINAR
SECAO | - Disposicdes Preliminares

Art. 131 — O Regime Disciplinar tem por finalidade orientar o aluno na utilizacao consciente da
liberdade que Ihe é concedida na Escola, dentre as normas de conduta que a vida em grupo
impoe.

Art. 132 — O Regime Disciplinar aplica-se a todos os alunos matriculados na Escola.

Art. 133 - O Policial Civil matriculado em curso ficara a disposicao da Escola, subordinando-se
a Direcao e as normas vigentes.

Art. 134 — A hierarquia e a disciplina, por serem fundamentais a funcao policial, deverao ser
observadas rigorosamente.

Paragrafo Primeiro — Hierarquia € a devida subordinagéo as autoridades no ordenamento de
suas atribuicoes.
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Paragrafo Segundo - Disciplina € a conduta respeitosa, traduzida na observancia dos
regulamentos, obediéncia as autoridades e cumprimento dos deveres.

Art. 135 - Todas as agdes e atitudes contrarias as normas do presente Manual constituem atos
de indisciplina.

Art. 136 — Perante a organizagéo escolar, todos os alunos tém os mesmos direitos e deveres,
nao havendo discriminacédo quanto ao grau de escolaridade exigido, nem quanto a carreira
policial a que se destinam.

Art. 137 — A valorizagéo do aluno se fara através dos aspectos de educacéo e da cultura e
qualidades profissionais.

Art. 138 — Sao consideradas transgressoes disciplinares as violagdes as disposicdes previstas
neste Manual do Aluno.

Art. 139 — A dosimetria de reprimenda sera de acordo com a intensidade, reincidéncia e
repercussao.

Art. 140 — Através do Regime Disciplinar, deve o aluno:
Acostumar-se a disciplina consciente e racional;
Fortalecer a vontade e formar o carater policial;

Desenvolver e robustecer a consciéncia moral, entendendo que a todo direito corresponde um
dever;

Formar e consolidar habitos de ordem, de pontualidade, de perseveranca, de economia, de
higiene geral, de urbanidade, de respeito humano.

SECAO Il - Das Infracdes Disciplinares
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Art. 141 — Serao consideradas infragdes disciplinares todas as violacdes a deveres e proibicdes
previstos neste MANUAL DO ALUNO, bem como especificamente:

Inscrever-se para as refeicoes e delas nao se servir;
Extraviar ou deixar de portar o cracha de identificacao nas dependéncias da Escola;

Faltar com o respeito ou urbanidade, com professores, funcionarios, colegas e a sociedade em
geral;

N&o observar regras de assiduidade ou pontualidade escolar;

Transitar em recinto privativo da administracédo da ESPC, sem prévia autorizacao;

Perturbar o sossego ou a tranquilidade no ambito da ESPC;

Transitar no recinto da ESPC com trajes incompletos ou inadequados;

Promover reuniao festiva de qualquer natureza no recinto da ESPC, sem prévia autorizacao;
Retardar, sem motivo justo, a execucéo de qualquer ordem legitima;

Simular doenca para esquivar-se do cumprimento de obrigacao escolar;

Deixar de comunicar ao representante de turma ou ao suplente, ocorréncia de doenca de
carater infectocontagiosa;

Transitar em area restrita aos alunos, bem como, no corredor de bloco de alojamentos
destinados a alunos do sexo oposto, sem prévia autorizacao;

Deixar de comunicar a Autoridade Escolar competente falta ou irregularidade de que tenha
conhecimento;

COMPENDIO PCPR &ESPC 61




Promover ou participar de jogo proibido ou aposta pecuniaria ou comprometedora;
Entrar ou sair de dependéncia da ESPC por vias ndo autorizadas;

Divulgar, por qualquer meio de comunicacao, fato ocorrido na ESPC;

N&ao observar normas em vigor na ESPC;

Desobedecer a ordem de servidor competente, salvo quando manifestamente ilegal, ou referir-
se de modo depreciativo a seus atos;

Comentar ou divulgar assunto reservado ministrado na ESPC em local publico ou com pessoa
estranha a Policia Civil;

Retirar qualquer documento ou objeto das dependéncias da ESPC, sem prévia autorizacao;

Extraviar ou danificar bem pertencente a ESPC ou de instituicdes parceiras, de forma dolosa ou
culposa;

Contatar servidor ou docente com o fim de obter vantagem ilicita para si ou para outrem;
Apresentar-se em estado de embriaguez;

Faltar com a verdade ao prestar informacao a administracéo;

Utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

Provocar alteracao na ordem;

Instigar ou induzir outrem ao descumprimento de norma em vigor na ESPC;

Usar de meio ilicito na execucao de qualquer atividade de ensino;
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Promover ou participar de manifestacao contra ato de autoridade legalmente constituida;
Provocar animosidade entre alunos;

Praticar ato que comprometa o conceito ou a imagem da policia civil ou ESPC;

Atribuir-se, a qualidade de Poalicial Civil, aluno nao pertencente aos quadros da Policia Civil;
Dar conhecimento a terceiro de assunto classificado como sigiloso;

Frequentar local incompativel com a condigcéo de aluno da ESPC ou funcéo policial;
Concorrer, de qualquer forma, para luta corporal de alunos ou de terceiros;

Desacatar, ameacar ou agredir docente, servidor, aluno ou terceiros seja em ambientes internos
ou externos da ESPC;

Provocar escandalo;

Praticar ato incompativel com a moral ou dignidade;

Introduzir ou guardar bebida alcodlica ou quaisquer substancias entorpecentes na ESPC;
Apresentar, maliciosamente, comunicagao inveridica contra servidor ou aluno;

Portar armas, o aluno de Curso de Formacéo Técnico-Profissional, em qualquer dependéncia
da Escola ou em Instituicbes parceiras, exceto quando o fato constituir atividade curricular,
determinada pelo instrutor;

Secao |l - Das Penas Disciplinares

Art. 142 — Sao Penas Disciplinares:
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Adverténcia;

Repreensao;

Suspensao;

Exclusao do curso.

Art. 143 — S0 circunstancias que sempre atenuam a pena:

Ter o transgressor procurado diminuir as consequéncias da falta, ou procurado reparar o dano;
Ter confessado espontaneamente, a autoridade da Escola;

O comportamento discente e escolar.

Art. 144 — Sao circunstancias que sempre agravam a pena quando nado qualificam outra
transgressao:

Reincidéncia;
Pratica de transgressao durante a realizacao de atividade discente ou em prejuizo dela;

Coacéo, instigacao, suborno ou determinacao para que outro aluno ou servidor pratique a
transgressao ou dela participe;

Impedir, dificultar ou prejudicar a apuragao de falta cometida;
Valor e utilidade dos bens atingidos e 0 grau da autoridade ofendida;

Concurso de dois ou mais agentes na pratica de transgressao.
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Art. 145 — Constitui circunstancia que exclui sempre a pena disciplinar a nao exigibilidade de
outra conduta do aluno.

Art. 146 — A pena de adverténcia podera ser oral, expressa, podendo ainda ser aplicada
cumulativamente a pena acessoria de publicagéo do ato em edital interno, ndo e aplicando nos
casos de reincidéncia.

Art. 147 — A pena de repreensao sera aplicada expressamente, constara dos assentamentos
escolares e podera ser aplicada cumulativamente a pena acessoria de publicagéo interna do
ato.

Art. 148 — Toda pena de suspensao constara dos assentamentos escolares, sera divulgada em
edital interno e o aluno ficara impedido de participar das atividades programadas no periodo da
suspensao, obedecendo ao limite de 15 dias.

Art. 149 — Para imposicao das penas de adverténcia, repreensao e suspensao proceder-se-a
investigacdo sumaria dos fatos constitutivos, através de Auto de Informacado Disciplinar
elaborado por professor, autoridade ou funcionario da Escola.

Art. 150 — A pena de exclusao sera aplicada atraves da instauracao de Procedimento Disciplinar
Escolar, presidido por Autoridade Escolar, designada pelo Diretor da ESPC, que comprove a
gravidade ou reincidéncia do fato e implicara na proposta ao Delegado Geral da Policia Civil de
desligamento do aluno, garantido o direito de defesa.

§ unico - O procedimento acima referido tera carater de informalidade, sem rito prévio
estabelecido, de forma que reuna elementos que comprovem ou nao a falta disciplinar escolar.

Art. 151 — Cabera ao Diretor da Escola a imposicao das penas, por escrito e fundamentada, no
prazo de 5 (cinco) dias, contatos apods cientificado da penalidade.

Art. 152 — Imposta a pena e atendidas as condicdes especiais do caso concreto, esta podera
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ter efeito suspensivo, ao receber o recurso.

SECAO IV - Da Classificacdo das Penas

Art. 153 — As infracOes disciplinares classificam-se, segundo a intensidade, em:
|. Leves — de 1 a 2 (Adverténcia)

- de 3 a 9 (Repreensao);

ll. Médias — de 10 a 24 (Suspenséo);

Graves — de 25 a 44 (Excluséo).

Art. 154 — A sancgéo de suspensao também sera aplicada, quando:

Da reincidéncia de infracdes punidas com repreensao;

O aluno que, mediante uma ou mais acao ou omissao, praticar duas ou mais infragdes, sera
aplicada sancgéo relativa a mais grave.

SECAQ V - Da Aplicacdo das Sancdes

Art. 155 — Fica estabelecida a quantidade de dias de suspensao a ser aplicada ao aluno infrator,
com fixagao dos limites minimos € maximo, que é a sangao “in abstrato”, conforme tabela ao
presente Regime Escolar (Anexo lll), bemm como o “quantum” de dias de suspensao a ser
aplicado quando da pratica de falta de natureza média ou na hipdtese de ser o aluno reincidente
na pratica de falta de natureza leve.

Art. 156 — As penalidades previstas neste Regulamento geram efeitos exclusivamente
escolares, representando o Diretor da Escola Superior de Policia Civil a autoridade competente
quando o comportamento do aluno infringir preceitos da legislacao que Ihe for peculiar.
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Art. 157 — Quando a transgresséo disciplinar constituir também infracao penal, o fato sera
comunicado a autoridade policial competente.

Art. 158 — O somatdério das sangdes disciplinares de suspensao sera computado como falta
nao justificada, devendo o aluno permanecer afastado de todas as atividades de ensino
programadas.

Art. 159 — A sancéo de excluséo sera aplicada quando se comprovar a incidéncia de infracao
de natureza grave, bem como na reincidéncia de infracbes de natureza média ou na
contumacia.

Art. 160 — Entende-se por contuméacia a aplicacao de mais de 2 (duas) sancdes disciplinares,
idénticas ou nao.

Art. 161 — Sera ainda aplicada a sangéo de exclusao ao aluno que houver:
Prestada informacao falsa quando do processo seletivo ou de sua apresentacao na ESPC;
Omitido fato que impossibilitaria sua matricula.

Art. 162 — A conclusé@o do curso ficara obstada até o término do Procedimento Disciplinar
Escolar que apure a responsabilidade em tese apenada com exclusao.

Art. 163 — A sancao de suspensao sera cumprida no primeiro dia Util subsequente a decisao,
ficando o aluno proibido de participar das atividades de ensino e as faltas consignadas na lista
de frequéncia.

Art. 164 — Quando for julgado necessario, o Diretor da Escola constituira comissao, designando
até 3 (trés) membros, para apurar transgressao disciplinar do aluno, ao qual sera assegurada
ampla defesa.
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Art. 165 — As penalidades atribuidas as violacdes dos deveres e proibicdes nao tipificados na
Secéao Il, do Capitulo IX serao deliberadas pelo Conselho de Coordenacao da Escola Superior
de Policia Civil.
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